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PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (art. 53)
e Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 1 i 2, 30 ust. 5)
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi nr 23 im. Gérniczego Stanu w Rybniku zwany dalej ,.Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkow

funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

[przeznaczenie funduszu]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — finansowej i tzw. finansowej ,,zwyklej” a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

§3

[administrowanie ZFSS]

Dyrektor Szkoly, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1352, 1907. ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-

finansowym. Obstuge zapewnia Centrum Ustug Wsp6lnych w Rybniku.
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§ 4.

[plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podzialu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zwany ,,preliminarzem”.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

§ 5.

[charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na

wniosek 0sOb uprawnionych. sg dobrowolne i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole organizacjami zwiazkowymi.

3. W przypadku imprez masowych dla osob uprawnionych nie stosuje sie kryteridw

socjalnych, a osoby uprawnione nie skladaja wnioskdw o przyznanie takiego Swiadczenia.

§ 6.

[przyznawanie swiadczen]

1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Swiadczenia udzielane sa w miare posiadanych $rodkéw w oparciu o roczny plan
rzeczowo-finansowy ZFSS.

3. Wszelkg odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor szkoly.

§7.

[kryterium przyznawania Swiadczen|

Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
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Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 8.

[osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy szkoly, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar

zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami” (z wylaczeniem pracownikdw uzupelniajacych etat

w_Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi nr 23 im. Gérniczego Stanu w

Rybniku),
2) osoby Kkorzystajace z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach

zdrowotnych, badz przeniesieni w stan nieczynny (z_wylaczeniem pracownikow

przebywajacych na urlopach bezptatnych),

3) emeryci i renciSci — byli pracownicy, dla ktorych szkola byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego lub na $wiadczeniach przedemerytalnych, a takze emeryeci i rencisci ze
zlikwidowanych placowek,

4) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1, 21 3.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza si¢ pozostajgce na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspolmalzonka w wieku do lat 18, a jezeli

ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

§9.

[dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego S$wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty: w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym

utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
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Rozdzial 3.
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§ 10.
[wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych trwajacych
minimum 7 dni , wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych trwajacych minimum 7 dni;

3) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszg”) - warunkiem dofinansowania jest wykorzystanie przez osobg uprawniona, co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

§ 11.
[procedury]

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie tylko o jedna forme dofinansowania w_roku

kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1:

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS oraz wniosek o

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy ze $rodkéw stanowia odpowiednio

zatgczniki nr 1 i1 2 do Regulaminu.

5. Dofinansowanie do wczasOw, leczenia sanatoryjnego i wczaséow profilaktyczno-

leczniczych winno by¢ wyptacone po przedstawieniu do wgladu rachunku za pobyt.

6. W przypadku korzystania przez dziecko z kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
PRZEWODNJCZACA
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obozdéw, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét, podstawg wyplaty sa

oryginaly rachunku — przedstawione do wgladu, zaswiadczenie o pobycie oraz zlozony

wniosek.

7. W przypadku korzystania przez dziecko z wczaséw wypoczynkowych podstawa wyplaty sg

oryginaty rachunku — przedstawiony do wgladu oraz ztozony wniosek.

8. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 i 2 , ustalana jest na podstawie

ponizszej tabeli:

Tabela dofinansowania do wypoczynku Kkrajowego i zagranicznego dzieci i o0sob

uprawnionych.
Progi Wysokos$¢ dochodu brutto na 1 Kwota dofinansowania do
dochodowe czlonka rodziny osoby wypoczynku
uprawnionej
| do 1300,00 zt 500,00 zt
II od 1301,00 do 2000,00z1 350,00 zt
111 powyzej 2000,00 zt 300,00 zt

9. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, ustalana jest na podstawie

ponizszej tabeli:

Tabela dofinansowania do wypoczynku - ,,wczasy pod grusza”

Progi Wysokos$é dochodu brutto na 1 Kwota dofinansowania do
dochodowe czlonka rodziny osoby wypoczynku
uprawnionej
| do 1300,00 zt 400,00 zt
11 od 1301,00 do 2000,00z1 250,00 zt
111 powyzej 2001,00 zt 200,00 zt

§ 12.

[$wiadczenie urlopowe nauczycieli]

1. Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zakladowym Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

3. Swiadczenie urlopowe winno byé wyptacone bezposrednio przed rozpoczeciem przez
pracownika urlopu wypoczynkowego. Ostateczny termin wyplaty nie moze przekroczy¢ dnia

31 sierpnia danego roku kalendarzowego.
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§ 13.

|dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowal

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,

kulturalnych lub rozrywkowych.

§ 14.
[procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13, odbywa si¢ w calosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszeni w sekretariacie szkoty lub na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z co najmniej dwu tygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdére nie biora udzialu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Impreza masowa zostanie zorganizowana i sfinansowana ze Srodkow ZFSS tylko
w przypadku uzbierania si¢ minimum 15 os6b chetnych - uprawnionych do korzystania z

funduszu.

§ 15.

[dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjnal

Dzialalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek, Kkuligow,

grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.

§ 16.
[procedury}

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15, odbywa si¢ w calosci ze
$rodké6w funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy

ogloszen w sekretariacie szkoty lub na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielski.
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Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje co najmniej z dwu tygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

2. Impreza masowa zostanie zorganizowana i sfinansowana ze srodkow ZFSS tylko
w przypadku uzbierania si¢ minimum 15 oséb chetnych - uprawnionych do korzystania z

funduszu.

§17.

[pomoc finansowa ,,zwykla”]

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej ,,zwyklej” — w okresie zwigkszonych wydatkéw w gospodarstwie domowym -
osobom uprawnionym.

2. Pomoc finansowa ,,zwykta” dla osob uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej nie czgsciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek (zalacznik nr 3 do Regulaminu) osoby

uprawnionej w wysokosci ustalanej na podstawie ponizszej tabeli:

Tabela: wysoko$¢ przyznawanych §rodkéw na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej.

Progi Wysokos$é¢ dochodu brutto na Wysokos$¢é przyznanej pomocy
dochodowe 1 czlonka rodziny osoby
uprawnionej
I do 1300,00 zt 450,00 zt
11 od 1301,00 do 2000,00zt 350,00 zt
111 powyzej 2000,00 zt 300,00 zt

4, W ramach pomocy finansowej ,.zwyklej” wyplacana jest, niezaleznie od pomocy

wskazanej w pkt.2, raz w roku pomoc finansowa dla dzieci oséb uprawnionych w ramach

.Mikotajek”. Wiek dzieci uprawnionych do otrzymania powyzszej pomocy finansowej
zamyka si¢ w przedziale od 0 do 14 roku zycia. Pomoc przyznawana jest na wniosek osob
uprawnionych (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) i dotyczy dzieci urodzonych przed zlozeniem
wniosku.

Tabela: wysoko$¢ przyznawanych §rodkow na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej — ,,Mikolajki”.

Progi Wysokosé dochodu brutto na Wysokos$é przyznanej pomocy
dochodowe 1 czlonka rodziny osoby
uprawnionej
I do 1600,00 zt 120,00 zt
111 powyzej 1600,00 zt 100,00 zt
10 Prezes
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§ 18.

[pomoc finansowa — zapomoga losowa]

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 17, osoba uprawniona moze
ubiegaé sie o zapomoge pieni¢zng/losowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, wypadku, kradziezy, pozaru, zalania lub $mierci.

2. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktére] mowa w ust. 2, do wniosku (zatacznik nr 3 do
Regulaminu) o jej przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ do wgladu dokumenty

potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

3. Wysokos¢é udzielonej zapomogi pienieznej/losowej nie moze by¢ wyzsza od przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za rok poprzedzajacy wyplate
powyzszego swiadczenia wedtug danych GUS.
3. Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpié:

a) zainteresowana osoba ,

b) przedstawiciel zwigzku zawodowego,

¢) dyrektor szkoty lub najblizszy wspétpracownik.

§ 19.

[pozyczki mieszkaniowe]

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnos$cig sktadanych wnioskow
w ramach posiadanych srodkéw na koncie ZFSS.
3. Warunkiem przyznania pozyczki jest zawarcie umowy o prace, co najmniej na okres splaty
pozyczki.
4. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) remont i modernizacj¢ mieszkan lub doméw mieszkalnych,
5. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel pozyczki.
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6. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi nr 23 im. Goérniczego
Stanu w Rybniku, ktorzy osiagajg wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% udzielonej kwoty
pozyczki.
8. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.
9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
10. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 9 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cze$ciowo lub w calosci
umorzona wraz z odsetkami.
12. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi

zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Wz6ér umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 20.
[procedury]

1. Pozyczka na cel, o ktorym mowa w §19 ust. 4 pkt. a, b udzielana jest do wysokosci
5.000,00 zt

2. Podstawg udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przedlozenie aktu notarialnego
potwierdzajacego wlasnos¢ domu lub mieszkania.

3. Pozyczka na cel, o ktérym mowa w §19 ust. 4 pkt. ¢, d udzielana jest do wysokosSci
3.000,00 zt

4. Splacanie pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od daty jej
przyznania.

5. Wnioski o pozyczke rozpatruje i opiniuje, a w razie potrzeby dokonuje wizji lokalnej —
przedstawiciele organizacji zwigzkowych, za$ decyzje o przyznaniu badZz nieprzyznaniu

pozyczki podejmuje dyrektor szkoly.
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6. Umowe z pozyczkobiorcg zawiera dyrektor szkoty.
7. Starajacy sie o pozyczke przedstawia dokumenty niezbedne do jej przyznania, ktore
muszg zawieraé:
a) wniosek ( wzor w zalgczniku),
b) 2 egzemplarze umowy ( wzoér w zalaczniku),
¢) o$wiadczenie pracownika o zamierzonym remoncie, zawierajace planowane prace
remontowe i ich koszt.
8. W przypadku rozbudowy lub budowy domu nalezy dotaczy¢ :
a) kosztorys po$wiadczony przez uprawnionego inspektora budowlanego,
b) kserokopig¢ aktu wiasnosci lub kserokopie pozwolenia na roboty budowlane.

9. W przypadku zakupu domu lub mieszkania wstgpna umowe kupna-sprzedazy.

Rozdzial 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§ 21.

|zasady ogolne]

1. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktore sg przyznawane zgodnie z art. 53 ust.
la Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa tylko na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor szkoly —w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

4. Decyzje w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
podejmuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Wysoko$¢ oraz sposéb przyznawania doplat do $wiadczen udzielane sa z zachowaniem
kryteriow socjalnych w ramach tzw. progéw dochodowych. Progi te ustalane sg przez
Dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Wysokosci srodkow przeznaczonych na poszczegélne rodzaje dofinansowania okreslane sg

w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

OMNSZZ ,SolidarnogF Prezes
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§ 22.

[ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

1. Wysoko$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong wniosku, w ktérym wskazany jest §redni miesigczny dochdéd brutto na czlonka
rodziny.
2. Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0sob zamieszkujagcych razem 1 utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0sob.
3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiagzujacych osoby
ubezpieczone,
5) dochody z rzadowego programu ,,500+,
6) stypendia,
7) alimenty,
8) zasitki dla bezrobotnych.
4. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen ZFSS ma obowiazek ujaé we wniosku
pelng wysoko$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

5. W _razie nieujawnienia dochoddéw przez osobe uprawniona wniosek pozostaje bez

rozpatrzenia.
6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku, o
ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.
7. Osoba uprawniona podajgca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu
uzyskania wyzszego S$wiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej za oszustwo, co
uznawane jest za przestepstwo z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego.
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§23.

[terminy skladania wnioskéw]

1. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Ustala sie nastepujace terminy sktadania wnioskéw o:
1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci oraz oséb uprawnionych — do 14 dni po
zakonczonym wypoczynku
2) pomoc finansowg dla dzieci w wieku od 0 do lat 14 z okazji Mikolajek — do
dnia 15 listopada;
3) pomoc finansowg ,,zwykla” w okresie wiosennym (Swiat Wielkanocnych) — do
30 dni przed kalendarzowym terminem rozpoczynajacym Swieta Wielkanocne
lub pomoc finansowg ,,zwykla” w okresie zimowym (Swiat Bozonarodzeniowych) —
do dnia 20 listopada;
3) pozostate wnioski nalezy sktada¢ na biezaco.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane w ciagu 21 dni od daty

wplyniecia.

4. Wnioski o $wiadczenia. wymienione w ust 1. zlozone po terminie pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

Rozdzial 5.
ZRODLA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 24.

[odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym

roku kalendarzowym.
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§ 25.
[wysoko§¢ odpisow]

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Wysoko$¢ odpisu reguluje ustawa: o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych z

dnia 4 marca 1994r. oraz Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.

§ 26.

[inne Zrédla]

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z optlat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;,

2) niewykorzystane $rodki z zaktadowego funduszu,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego,

6) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

7) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu Pracy).

§27.

[niepodzielnosé sSrodkéw]
Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 25 i 26 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 28.
[niewykorzystane Srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Prezes
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Rozdzial 6.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

§ 29.

[zakres i sposob ochrony]

1. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
2 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg oraz dzialajgcych w jego 7
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych speiienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zzadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w

ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

PRZEWQOD
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Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
[ewidencja dzialalno$ci socjalnej]

1. Prowadzone sg karty $wiadczen socjalnych dla 0s6b uprawnionych, w ktérych to kartach

ewidencjonuje wysoko$¢ i rodzaje przyznanych swiadczen przez CUW w Rybniku.

§ 31.

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

1. Przy administrowaniu $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Dyrektor

szkoty moze zasiegnaé opinii zwigzkéw zawodowych dzialajacych w szkole.

§ 32.

[zmiana Regulaminu]

1. Projekt regulaminu funduszu opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonane tylko w trybie jego zatwierdzania.

§ 33.
[procedura odwolania]

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, ze niekorzystanie z ustug i $wiadczen funduszu nie uprawnia nikogo do zadania
ekwiwalentu, oraz ze swiadczenia nie sg obligatoryjne.

2. Ze wzgledow wymienionych w ust.1, przyznanie lub nieprzyznanie §wiadczen, o ile bylo
zgodne z postanowieniami niniejszego regulaminu nie uprawnia pracownika do odwotania.

3. W przypadku uznania przez pracownika, ze nieprzyznanie $wiadczen odbylo sig
z naruszeniem niniejszego regulaminu przystuguje mu odwolanie na pismie do dyrektora

szkoty, ktory jest zobowigzany w ciggu 14 dni uzasadni¢ odmowe.
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§ 34.

[wejscie w Zycie]

1. Traci moc regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi nr 23 im. Gérniczego Stanu w Rybniku
z dnia 30.03.2015 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
i 0s6b uprawnionych poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim, na

tablicy ogloszen w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

Uzgodniono w dniu: 10.12.2019r.

D‘x"R}:,KTOR

:no” \d< tawowej

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Rybniku
ui. Tadeusza Koéciuszki 5, 44- 200 Rybnik
tel. 32 42 22 876, rybnik@znp: edu.pl

.........................................
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Zalaceznik nr 1
(imie i nazwisko ) (miejscowos¢, data)

...................................................

...................................................

(adres) Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi nr 23 im. Gorniczego Stanu

w Rybniku

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze $rodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasow*:

a) zakupionych w biurach turystycznych,

b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie

uzdrowiskowe,

c) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza,

ELT IR e » o vmssmssns » symmammmonsn s swmsmmpesn e » i inms » » ssaibindi § §3AE33
Oswiadczam, Ze lgcznie ze mng pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym ..........
0sob.

Sredni, miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Dochdéd na osobe w rodzinie .
do 1300,00 zt
od 1301,00 do 2000,00 zt

powyzej 2000,00 zt

Prawdziwo$¢ w/w danych potwierdzam wiasnym podpisem, §wiadoma/my odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej - art. 286 § 1 Kodeksu Karnego
( podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z regulaminem ZFSS przyznano dofinasowanie W KWocie..............ceceevvvvnnnnnnn,

......................................

(data i podpis dyrektora)
*Niepotrzebne skresli¢.

** Wybra¢ odpowiedni wariant.
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Zalacznik nr 2

(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddziatami

Przedszkolnymi nr 23 im. Gorniczego Stanu

w Rybniku

Whiosek )
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze sSrodkéow ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie*:
a) kolonii i obozéw,
b) ..zielonych szko6l” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
1) T 111 LI PSP

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastgpujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym..........
0sob.
Sredni, miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Dochdd na osobg w rodzinie ikl
do 1300,00 zt
od 1301,00 do 2000,00 zt

powyzej 2000,00 zt

Prawdziwo$¢ w/w danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadoma/my odpowiedzialnosci

regulaminowej i karnej - art. 286 § 1 Kodeksu Karnego

( podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z regulaminem ZFSS przyznano dofinasowanie w KWocCi€..........ccoevveveviniinnnn.

(data i podpis dyrektora)

*Niepotrzebne skresli¢
** Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zalacznik nr 3

......................................................................................................

(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowos¢, data)

...................................................

...................................................

Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddziatami

Przedszkolnymi nr 23 im. Gorniczego Stanu

w Rybniku
Whiosek
o przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych
Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie.............cooiiiii *

z zakladowego funduszu $wiadczef socjalnych, zgodnie z regulaminem zakladowego

funduszu swiadczen socjalnych Szkoty z tytutu

......................................................

................................................................................................................

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § Kodeksu Karnego za
falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz miesigczna wysoko$¢ przychodu brutto przypadajgcego na

jedng 0sobg Wynosi..........c.eeen... 2 (SYOSRIRION s » 5 s smmmimmases s 4 sawsnmmmnsis § § smvmmmemesiem e zl).

( podpis wnioskodawcy)

* Wskazaé odpowiednio: finansowej zwyklej, zapomogi losowej, finansowej zwyklej- mikolajkowej.

...............................

......................................

(data i podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

....................................
...................................

.................................

(zajmowane stanowisko)

Whiosek )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacje:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze lgcznie ze mng pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym............
0s6b.

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi ................... miesigcznie.
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCI .....vvviniiiiniiniiiiiiiiiiiiiieneeeas

Terminy splaty pozyczki bedzie okreslaé umowa zawarta pomiedzy pracodawcy
a pozyczkobiorca.

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Zalgczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

*Wybra¢ odpowiedni wariant

na warunkach ustalonych w umowie.
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Zalacznik nr S

UMOWA NR ....../.......

pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS Przy ...ccceeeveincennveereeeeenennn.

Wdniu ....ooeveininnn. POTAIEAZY IIVECKEOTEI ...orvior - » - wismivisivsosinh s ks ST SRS B3  BAABOELS 4 53 —
zwang/ym dalej pracodawca
L P —— ZATHIESZRANY ;svamumsns s 1 5 swmsemums o s summmmnns s s sxpmammryas soe

- zwanej dalej pozyczkobiorcg zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

Przedimictem MHEOWY )68t POZYCZRE TR s - sommsmmans s 15 saupmnnss s 5 v przyznana decyzja
EOTEEREONE es s ummuneits 4 Sumsismmins & e dumemenes o Faeimado s 8 exaenn 1 1§ EUReuaROrY LY BrY) z dnia

...................................................... — zgodnie z regulaminem ZFSS w wysokosci

................. 2 ) (5101111 (o U S S 00/100,
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...5...% od udzielonej kwoty.
2. Pozyczka podlega splacie w catosci w ....... ratach miesigcznych wraz z odsetkami.
Kwota I raty wynosi ............... zl, a nastepne ........ BOAY B0 = s sssammmsnns s zt.

». Ratyplacone beds miesiecznit POCEIWSEY Ol sxswsss  ssvsnmmmns s s soenmsmnns v s sswmmssnny s s »5as

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §
2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesiecznie wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
jej natychmiastowej splaty.

2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz jej czgs¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt
2 Kodeksu Pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek
pracownika), staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w

terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty — wplaci¢ nalezng kwote raty na konto
3. W przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w

§ 2 umowy pkt 3 - pracodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwotg

solidarnie od poreczycieli.
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§4
1. Do niniejsze] umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w catosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treécia Regulaminu ZFSS przed

podpisaniem niniejszej umowy.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch porgczycieli- zalaczonych do
niniejszej uMowy.

§6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata kwota pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowienh umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu

ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Poreczycielami sg:

U PEOIPEIY wi o o s svmmanso s 55 5 ssmmmenss s  §5 SAESHRE & § 655 AEREHRIEEL 55 zamieszkala ...l
Podpis poreczycCiela: ......ovuuiiriiiiii e

A (11 2 [P — ATTHESHREIE oxoememisna s 3 s sommums a s voss
Podpis porgezyciela: .......ouiveiiiiiii i
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