Rybnik, dnia 23.02.2015r.

Zarzadzenie nr 20/2014/2015

Dyrektora Gimnazjum nr 12 im. Goérniczego Stanu w Rybniku

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 20b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (DZ.U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

zarzadzam si¢ co nastepuje:
§1
Powolanie Komisji

1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego do Gimnazjum nr 12 im. Gérniczego Stanu w Rybniku na rok szkolny
2015/2016.

§2
Sklad Komisji

1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 powotuje:

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam ||| G

§3

Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:



ustalenie  wynikéw  postgpowania rekrutacyjnego, w  szczegdlnosci

z zachowaniem obowigzujacych zasad rekrutacji,

przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw

zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

nadzor nad poprawnos$cia wykorzystania w procesie rekrutacji systemu

elektronicznego,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien

odmoéw przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

niezwloczne udzielanie Dyrektorowi szkoty  wszelkich  wyjasnien,
W szczegbdlnosci w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli

odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie oswiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a.

b.

okreslenie szczegotowego trybu i1 termindw pracy Komisji Rekrutacyjne;,
organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;,
wspotpraca z innymi komoérkami szkoty,

kierowanie = zadan  przedstawienia  przez  rodzicow  dokumentoéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz

okreslanie wigzacych ich termindéw dostarczenia tych dokumentow,



f. wystgpowanie do Prezydenta Miasta Rybnik ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okoliczno$ci wskazanych

w przedstawionym wniosku i dokumentach.

. Komisja Rekrutacyjna wspoélpracuje z innymi komorkami szkoty, w tym
W szczegdlnosci z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentow oraz kontaktu

z rodzicami i kandydatami.

. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ wewnetrzny regulamin dziatania. Zapis §4

stosuje si¢ odpowiednio.

§4
Zasady pracy

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wickszoscia glosow przy udziale co

najmniej 2/3 pelnego sktadu Komisji.

. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy glos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

. Protokot postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w §3 ust. 1 lit. d podpisuja

wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

. Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do

protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§5

Bezstronnos¢

. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelnosci i bezstronnosci, zgodnie z obowigzujacym w szkole

Kodeksem etyki.

. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowac¢ dla cztonka Komisji
konflikt interesow (w szczegdlnosSci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji

I niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.



w

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkdw, o ktorych

mowa w ust. 2, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.
§6
Postepowanie uzupelniajace

1. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez szkol¢ miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze

postepowanie uzupeltniajace.

2. Zadania i1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupetniajagcym sa

identyczne, jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w §3 ust. 1 lit. d, z postgpowania uzupehiajacego

sporzadza si¢ odrgbny protokot.

§7

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sylwia Benauer
DYREKTOR SZKOLY



