Zalacznik do Zarzadzenia nr 15/2024/2025 Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Przedszkolnymi nr 23 im. Gorniczego Stanu w Rybniku z dnia 18 grudnia 2024r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCIJALNYCH
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PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (art. 53)

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 1 i 2, 30 ust. 5)



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. ..Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych”, zwany w dalszej czesci
,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen finansowanych
lub dofinansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczania srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na poszczego6lne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Szkole Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi

nr 23 im. Gorniczego Stanu w Rybniku.

2. llekro¢ w,,Regulaminie” jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami

Przedszkolnymi nr 23 im. Gérniczego Stanu w Rybniku w lub osobe zastepujaca,
2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi

nr 23 im. Gorniczego Stanu w Rybniku.
§2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej .,.,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;,

3) udzielania pomocy materialnej — finansowej i tzw. finansowej ,,zwyklej”,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3.

Dyrektor gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym planie

rzeczowo-finansowym.

§4.

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zwany ,,preliminarzem”.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.
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Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 5.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy szkoly zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego lub na §wiadczeniach przedemerytalnych, a takze emeryci i rencisci ze
zlikwidowanych placowek,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 11 2.

2. Za czlonkow rodziny uwaza sie:

1) dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie
zastepcezej, dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,

3. Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania

uprawnien czlonka swojej rodziny do korzystania ze $rodkow funduszu: w_przypadku

dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz

oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub

rencisty.
4. Emeryt lub rencista, ktéry przeszedl na emeryture, rentg, nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne ze Szkoly zobowiazany jest
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania ze $rodkow funduszu poprzez przedlozenie
do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego lub §wiadczenia przedemerytalnego.

5. Nie przyznaje si¢ swiadczen tego samego rodzaju w podwdjnej wysokosci dla
wspolmatzonkdw, ktorzy sa pracownikami, emerytami lub rencistami Szkoly, w

przypadku, gdy osobami uprawnionymi sg osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1.

Rozdzial 3.
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§6.

1. Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku rozumie sie:

1) Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela wyplacane na zasadach okreSlonych..

v Rybniku

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, / 7.

2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie Kkolonii



wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
sanatorium trwajacych minimum 7 dni , wyjazdéow klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

3) krajowego i zagranicznego wypoczynku 0sob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych trwajacych minimum 7 dni;

4) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”) - warunkiem dofinansowania jest wykorzystanie przez osobg uprawniong, co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu.

2. Warunkiem wyplaty dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty
jest zlozenie przez pracownika, emeryta, rencisty lub bylego pracownika wniosku, o
ktorym mowa w § 11 ust. 2 oraz do wgladu faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt.
Osoba uprawniona moze ubiega si¢ raz w dany roku kalendarzowym tylko o jedng forme
dofinansowania do wypoczynku o ktérym mowa w ust. 314

3. Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach
wypoczynkowych i zdrowotnych, wczasach wypoczynkowych, obozie, lub w sanatorium
jest przedstawienie do wgladu faktury lub rachunku potwierdzajacych pobyt dziecka na
zielonej szkole, zimowisku, koloniach, wczasach, obozie lub w sanatorium oraz zlozenie

wniosku, o ktorym mowa w § 11 ust. 2. Wniosek mozna zlozy¢ maksymalnie 1 raz w

danym roku kalendarzowym.
§7.

1. Przez dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowag i sportowo-rekreacyjna rozumie si¢ roznego
rodzaju imprezy, ktoére moga mie¢ forme:

1) zamknieta — dofinansowanie dla pracownika, emeryta lub rencisty zgodnie z rocznym
planem dochodow 1 wydatkow funduszu,

2) otwartag — spotkania integracyjne dla pracownikéw, emerytow 1 rencistow oraz
zaproszonych gosci. Spotkania te maja powszechng dostepnosc.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z imprezy zamknigtej organizowanej przez Szkole,
zobowiazany jest on do pokrycia kosztow juz poniesionych przez Szkole z tytulu
wynajmu autokaru, rezerwacji noclegow itp.

3. W przypadku organizacji wyzej wymienionych imprez nie stosuje si¢ kryteriow

socjalnych, a osoby uprawnione nie sktadaja wnioskéw o przyznanie takiego swiadczenia.

§ 8.

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie

finansowe;j ,.zwyklej” — w okresie zwigkszonych:wydatkéw w, gospodarstwie domowym -
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osobom uprawnionym.
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2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

. Pomoc finansowa ,,zwykla™ dla 0sob uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej nie cz¢sciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek (zalacznik nr 1 do Regulaminu)

. W ramach pomocy finansowej .zwyklej” wyplacana jest, niezaleznie od pomocy

wskazanej w pkt.2, raz w roku pomoc finansowa dla dzieci 0séb uprawnionych w ramach

Mikolajek”. Wiek dzieci uprawnionych do otrzymania powyzszej pomocy finansowej
zamyka si¢ w przedziale od 0 do ukonczenia 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym.
Pomoc przyznawana jest na wniosek 0sob uprawnionych (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i

dotyczy dzieci urodzonych przed zlozeniem wniosku.

§9.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 8, osoba uprawniona moze ubiegaé

si¢ o zapomoge pieni¢zna/losowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, wypadku, kradziezy, pozaru, zalania itp.

. Osoba ubiegajaca si¢ o jej przyznanie zobowiazana jest dolaczy¢ do wgladu dokumenty

potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiagzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana
(zaswiadczenie lekarskie, protokoét z policji itp.).

§ 10.

Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie si¢ pozyczke dla pracownika, emeryta,
rencisty lub bylego pracownika udzielong na zasadach okreslonych w umowie pozyczki,
w szczegolnosei na:

remont lub modernizacj¢ mieszkania,

remont lub modernizacj¢ domu,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku wielorodzinnym,

uzupetienie wkladu mieszkaniowego,

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, w tym wykup mieszkania,

przystosowanie mieszkania lub domu lub mieszkania dla potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych,

splate zadluzenia kredytowego zaciagnietego na jeden z celéw, o ktérych mowa w pkt. 1
— 7 powyzej, lub uzupelnienie wkiadu budowlanego.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi do 10.000,00 zt niezaleznie od celu.

Calkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % dla pierwszego progu dochodowego, 2
% dla drugiego progu dochodowego, 3 % dla trzeciego progu dochodowego i jest platne
W pierwszej racie.

Pozyczka udzielana jest na okres 12 lub 24 miesigcy, jednak nie dluzszy niz do

zakonczenia umowy o prace.




5. Whnioski o pomoc na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug kolejnosci wplywu
1 w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel. W przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych, takich jak pozar, zalanie, zniszczenie mieszkania lub domu, otrzymanie
mieszkania ze spoldzielni mieszkaniowej, wniosek moze zosta¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia.

6. Kolejna pozyczka moze zosta¢ przyznana po catkowitej splacie wezesniejszej pozyczki.

7. W przypadku niesplacenia czesci pozyczki obowiazek jej splaty przechodzi solidarnie na
poreczycieli.

8. Porgczycielem moze by¢ pracownik Szkoly zatrudniony co najmniej na okres na jaki
zostanie zawarta umowa pozyczKki.

9. Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

10. Jeden porgczyciel moze gwarantowac splate maksymalnie dwoch pozyczek jednoczesnie.

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

12. Wzdr umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Regulaminu”.

Rozdzial 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
§ 11.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu

i ksztaltuje sie nastepujgco:

Dofinansowanie
. Pomoc
pobytu dziecka na L )

Dochéd na zielonej szkole Dofinansowanie . ; Pomoc pryiiawaia
) ) i : wypoczynku Definansowanie Pomoc ) w zwigzku
jednego Grupa zimowisku, L do wypoczynku ; finansowa

- ; . pracownikow, finansowa z
cztonka Swiadczen koloniach, emerytow L,wczasy pod rwykia zwykta - indvwidualnvmi
" ]
rodziny wczasach, obozie . ey grusza ¥ mikotajkowa ’ . y.
lub i rencistow, zdarzeniami
. losowymi
w sanatorium
do
3.000,00
t | 900,00 zt 800,00 zt 900,00 800,00 zt 400,00 zi do 2000,00 zt
z
od
3.000,01
ztdo 1] 650,00 zt 600,00 zt 650,00 600,00 zt 300,00 zt do 1500,00 zt

4500,00 zt
Powyiej
4500, 01 m 450,00 zt 400,00 zt 450,00 400,00 zt 200,00 zt do 1000,00 zt

2t

za wyjatkiem $wiadezen urlopowych dla nauczycieli, kigre;sg przyznawane zgodnie z art.

53 ust. 1a Karty Nauczyciela.




2.

4

4.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa tvlko na wniosek osoby uprawnionej — wzér

wniosku stanowi zalacznik nr 1.

Do wniosku nalezy dolgczy¢ niezbedne dokumenty.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi.

. Decyzj¢ w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych

podejmuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Wysokos¢ oraz sposob przyznawania doplat do swiadczen udzielane sg z zachowaniem

kryteriow socjalnych w ramach tzw. progéw dochodowych. Progi te ustalane sg przez

Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Wysokosci srodkow przeznaczonych na poszczegolne rodzaje dofinansowania okreslane s

w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

§ 12.

. Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe

uprawniong wniosku, w ktorym wskazany jest sredni miesigczny dochod brutto na czlonka

rodziny z ostatnich 3 miesiecy.

. Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie

dochody o0s6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie¢ wspodlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podzielone przez liczbe tych

0s0b.

. Dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto ze stosunkow pracy,
2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sie
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizsze od najnizsze] podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,
5) dochody z rzadowych programow,
6) stypendia,
7) alimenty,
8) zasitki dla bezrobotnych.
Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen ZFSS ma obowiazek ujaé we wniosku
pelna wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i

2ronea
Frezes

prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.




5. W razie nieujawnienia dochodow przez osob¢ uprawniona zostaje ona wezwana do
uzupelnianie wniosku. W razie braku odpowiedzi w wyznaczonym terminie wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku, o
ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

7. Osoba uprawniona podajgca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu
uzyskania wyzszego $wiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej za oszustwo, co
uznawane jest za przestepstwo z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego.

§13.

1. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoly osobiscie lub
na adres siedziby Szkoty.

2. Ustala si¢ nast¢pujace terminy skladania wnioskow o:

1) dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych — do 14 dni po zakonczonym
wypoczynku

2) pomoc finansowg dla dzieci w wieku od 0 do lat 14 z okazji Mikolajek — do dnia 15
listopada;

3) pomoc finansowq ,,zwykla” w okresie jesiennym (okolice Swiat Bozonarodzeniowych) —
do dnia 20 listopada;

4) pozostate wnioski nalezy sklada¢ na biezaco.

3. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane w ciagu 21 dni od daty

wplynigcia.

4. Whnioski_o $wiadczenia, wymienione w ust 1, zlozone po terminie pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

Rozdzial 5.
ZRODLA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§ 14.

Fundusz tworzy sie¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z corocznego odpisu:

1. podstawowego — naliczonego wedlug przecigtnej planowanej wielkosci zatrudnienia

w Szkole w danym roku kalendarzowym,
2. fakultatywnego — naliczanego na kazda osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencist¢ — bylego

pracownika Szkoty.

Y RICZ A




§ 15.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) niewykorzystane srodki z zaktadowego funduszu,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosei likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
1 mieszkaniowego,

6) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu Pracy).

§ 16.

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 15 i 16 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Rozdzial 6.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH
§17.

1. Dane 0s6b uprawnionych sag przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o
zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)

2. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych.

3. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowiacego cze$¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spehnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci

roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone w ..

sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Faksa-L
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6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych,
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zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w

ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

. Projekt regulaminu funduszu opracowuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonane tylko w trybie jego zatwierdzania.

. Prowadzone sa karty $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych, w ktorych to kartach

ewidencjonuje wysokos¢ i rodzaje przyznanych swiadczen przez CUW w Rybniku.

§19.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ulgowych
ustug i $wiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu, a takze powoduje, ze przyznanie

swiadczen nie jest obligatoryjne.
Nieprzyznanie ulgowej ustugi, §wiadczenia lub doplaty z funduszu, o ile bylo zgodne
z postanowieniami ,,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwolanie

bezprzedmiotowym.
Ulgowe ustugi, $wiadczenia i doplaty z funduszu udzielane na podstawie ,.Regulaminu™

podlegaja opodatkowaniu na podstawie odrgbnych przepisow.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,,Regulaminie” zastosowanie majg ogolnie
obowigzujace przepisy prawa.

Kazda zmiana ,,Regulaminu” uzgadniana jest ze zwigzkowymi zawodowymi dzialajacymi

w Szkole.
§ 20.

Traci moc regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi nr 23 im. Gorniczego Stanu w
Rybniku z dnia 01.01.2020 roku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.

. Regulamin uzgodniono dnia 17.12.2024r.

Regulamin otrzymuje Szkola Podstawowa z Oddzialami Przedszkolnymi nr 23 im.

Gémiczego Stanu w Rybniku oraz ogniwa zwiazkowe.
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