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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych
w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7
pazdziernika 2009 r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.

Szkota moze spetniac te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-09-2013 - 23-09-2013 przez zespo6t wizytatoréw ds. ewaluacji,

w sktad ktorego weszli: Iwona Fit, Halina Sitnikow. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad grupowy), rodzicow |
(ankieta iwywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywiduz
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerow szkoty,grup
a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize dokumentacji. Na podsta

raport, ktory obejmuje wszystkie wymagania opisane w przepisach pr:
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Obraz placowki

Gimnazjum nr 12 im. Goérniczego Stanu w Rybniku miesci sie w ponad 100 - letnim budynku przy ul.
Sportowej 52 w Niewiadomiu - jednej z dzielnic Rybnika. Szkota rozpoczeta swoja dziatalnos¢ we
wrzesniu 1999 roku w zwiazku z reforma oswiaty. Obecnie uczeszcza do niej 151 uczniéw, a grono

pedagogiczne liczy 15 osoéb.

Nauczyciele pracujacy w gimnazjum stanowia sprawnie i merytorycznie przygotowany zespoét, ktory
bardzo dobrze wspétdziata z dyrektorem oraz cala szkolng spotecznoscia i lokalnym srodowiskiem.
Pedagodzy wspieraja imotywuja uczniow do pogiebiania wiedzy oraz zachecaja ich
do poszukiwania wlasnych rozwigzan. Uczniowie na lekcjach nie boja sie zadawac pytan, gdyz

zawsze maja mozliwos¢ wyrazania wlasnego zdania i pomystow.

Ze wzgledu na nieduza liczbe uczniow w szkole nie ma anonimowosci, wszyscy sie znaja
i wspétpracuja ze soba. Szkota postrzegana jest przez sSrodowisko irodzicow jako bezpieczna
i przyjazna. Uczniowie znaja obowiazujace normy ije przestrzegaja. Od wrzesnia 2012 roku
placowka jest koordynatorem dwuletniego projektu Comenius zatytutlowanego ,Let’s play our play”,

w ramach ktérego nawiazata wspoétprace ze szkota z Istambutu w Turcji.

Tradycja gimnazjum sa organizowane od lat festyny i pikniki rodzinne. Dziatania szkotly wyznacza
wewnetrzny dokument, ktéorym jest "Koncepcja pracy Gimnazjum nr 12 im. Gérniczego Stanu
w Rybniku". Nauczyciele w swojej codziennej pracy korzystaja tzw. e-Dziennika, ktory jest
nowoczesnym systemem usprawniajacym prace szkoly w zakresie prowadzenia dokumentacji

przebiegu nauczania oraz zarzadzania danymi uczniow.

We wrzesniu 2013 roku w szkole odbyla sie wewnetrzna calosciowa ewaluacja. Ponizej

przedstawiamy jej wyniki i zapraszamy do zapoznania sie z nimi.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 12 im. Gorniczego Stanu

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowosc¢ Rybnik
Ulica Sportowa
Numer 52

Kod pocztowy 44-273
Urzad pocztowy Rybnik
Telefon 0324259715
Fax 0324259530
Www www.gl2.rybnik.w.interia.pl
Regon 241799002
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 157
Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 13
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.17

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.08
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwaj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj. (B)

Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdw jej realizacji

(D)

W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniow,
w tym ucznidw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sa aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)
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Uczniowie inicjujg i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazuja w nie inne osoby (B) v
Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspodtpracujq ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicdw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)
W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ szkoty
lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicédw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoéipracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspodtpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalet miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy (B) v
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placéwki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
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Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D)

Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B)

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D)

Szkota lub placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym (D)

Wspétpraca szkoty lub placéwki ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj (B)

Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym
wptywa korzystnie na rozwoj ucznidow (B)

Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D)

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkoéow (D)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki (D)

Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B)
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Whnioski

1. Szkota w celu ukierunkowania swojej dziatalnos$ci opracowatla wlasna koncepcje pracy.
W powstawaniu i realizacji zalozen tego dokumentu aktywnie uczestniczyli nauczyciele, uczniowie
i rodzice. W zwiazku z tym koncepcja jest adekwatna do potrzeb i specyfiki srodowiska, w ktérym

funkcjonuje.

2. Procesy zachodzace w szkole sprzyjaja uczeniu sie ipozytywnie wplywaja na relacje
miedzyludzkie. Dzieki temu w gimnazjum panuje dobra atmosfera oraz ustalono jasne

i akceptowane przez wszystkich zasady.

3. Nauczyciele w procesie lekcyjnym uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby realizacji ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz na biezaco monitoruja nabywanie przez

uczniow wiadomosci i umiejetnosci w celu indywidualizowania procesu nauczania.

4. Gimnazjum zapewhia swoim uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Szkota jest

postrzegana jako miejsce przyjazne, w ktérym uczniowie czujq sie dobrze.

5. Szkota ksztattuje pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Nauczyciele na lekcjach dajg uczniom
mozliwosci wyrazania wiasnego zdania, zgtaszania wlasnych pomystow oraz zaprezentowania
wynikow swojej pracy. Uczniowie nie boja sie zadawac pytan i popetnia¢ btedow na lekcjach, gdyz

nauczyciele zachecaja ich do poszukiwania wiasnych rozwigzan.

6. Rodzice aktywnie wiaczaja sie w zycie szkoty, uczestnicza w podejmowaniu kluczowych decyzji

i pomagaja placéwce w jej dziatalnosci.

7. Systematyczna wspolpraca nauczycieli idyrektora z lokalnymi instytucjami i organizacjami

pozytywnie wplywa na rozwoéj uczniow.

8. Nauczyciele wspoéipracuja ze soba we wszystkich przez nich realizowanych zadaniach, doskonala

sie zawodowo i dzielg sie zdobyta wiedza, podnoszac tym samym jakos¢ pracy szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
uczniow

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia zatozen, okreslenia celdw i wyznaczenia
sposobdw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy byty znane , podzielane przez nauczycieli,
uczniow i rodzicéw oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfikq szkoty, a takze identyfikowanymi

potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Gimnazjum w swoich codziennych dziataniach realizuje przyjeta koncepcje pracy. Dokument ten jest
adekwatny do potrzeb uczniow i srodowiska lokalnego szkoty. Rodzice i uczniowie brali udziat
w jego powstawaniu i modyfikowaniu, co przektada sie na ich aktywne uczestnictwo w realizowaniu

jego zatozen.

Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wtasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy

szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przyjeta w szkole koncepcja pracy jest adekwatna do potrzeb uczniéw i $rodowiska lokalnego.

Dziatania podejmowane w gimnazjum stuza realizacji koncepcji.

Przeprowadzone badania pozwalajg stwierdzi¢, ze przyjeta w szkole koncepcja pracy jest zwigzana z potrzebami
rozwojowymi jej uczniow i uwzglednia specyfike placéwki. Jest ona ukierunkowana na potrzeby mtodziezy oraz
jej érodowiska rodzinnego i lokalnego. Dokument ten zaktada dobre przygotowanie ucznidow do nastepnego
etapu ksztatcenia, prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, wspoétprace z rodzicami. Akcentuje
wychowanie mtodziezy na aktywnych, s$wiadomych, ciekawych $wiata i wszechstronnie rozwinietych ludzi,
ktorzy bedq potrafili sie uczy¢ przez cate zycie. Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze nauczyciele w swojej
pracy zaspokajajg potrzeby spoteczne, poznawcze i emocjonalne ucznidow, witaczajg sie w zycie $rodowiska

lokalnego oraz odpowiadajq na jego potrzeby.
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Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez

nich akceptowana

Uczniowie i rodzice w wysokim stopniu akceptuja koncepcje pracy szkoty.

Uczniowie klas drugich w badaniu ankietowym stwierdzili, ze aprobuja obowigzujace w szkole zasady
postepowania, prowadzenia lekcji, organizacje pracy gimnazjum oraz stosowane metody wychowawcze.
W opinii miodziezy iich rodzicdw wyrazonej w wywiadach nauczyciele pracujacy w gimnazjum ksztattujq
pozadane postawy, kultywujgq tradycje, dbaja o relacje miedzyludzkie, ucza tolerancji oraz przygotowujq

do egzaminéw zewnetrznych.

Zasady postepowania obowigzujace w szkole K ADUMS

Liczebnoge: 40 zdecydowanie tak (1)

1007 ®m raczej tak (2)
raczej nie (3)
;E 70 m zdecydowanie nie (4)
o m nie mam wiedzy na ten temat (5)
Los0T
=
a
= 30
o
; .o o
Sugestie
Rys.1
Sposdb prowadzenia lekg)i w szkole KADUMS
Liczebnosd: 40 zdecydowanie tak (1)
1007 ®m raczej tak (2)

raczej nie (3)
75

m zdecydowanie nie (4)

m nie mam wiedzy na ten temat (5)

Odpowiedzi (%)
=

25

- 0 0 0

Su géstie

Rys.2
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Metody wychowawcze stosowane w szkole KADUMS

Liczebnosé: 40 zdecydowanie tak (1)

10T m racze] tak (2)
raczej nie (3)
E 725 m zdecydowanie nie (4)
H m nie mam wiedzy na ten temat (5)
Los0Tr
=
=]
=
= 25
5 - 2.5 0 0
Sugestie
Rys.3
Organizacie pracy szkoly KADUMS
Liczehnodd: 40 rdecydowanie tak (1)
10T m racze] tak (2)
raczej nie (3)
—_ 75 .
] m zdecydowanie nie (4)
H m nie mam wiedzy na ten temat (5)
Los0Tr
=
=]
=
= 25
; || . o0
Sugestie
Rys.4

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie i rodzice uczestniczyli w powstawaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty.

Dyrektor uwaza, ze rodzice i uczniowie uczestniczyli w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty.
Zdaniem nauczycieli rodzice w tej kwestii wyrazili swoje zdanie i przekazali wtasne propozycje podczas zebran,
spotkan oraz badan ankietowych. Rodzice w wywiadzie potwierdzili te opinie. Uwazajg, ze majg mozliwosc
wspotdecydowania o waznych szkolnych sprawach, wymienili: nadanie imienia, organizacja festynow
i kiermaszow, stroj szkolny, wysokos$¢ sktadek. Uczniowie natomiast wskazali na organizacje wycieczek,
kiermaszu, dyskotek, zakup szafek oraz ksigzek do biblioteki, a takze na wybdr miejsc wycieczek i wyjsc

do kina.
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Mam mozliwosc wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych? KADR

Liczebnosd: 40 zdecydowanie tak (1)
o0T m raczej tak (2)

raczej nie (3)
m zdecydowanie nie (4)

25

45

Odpowiedzi (%)
2z

0 0

Su géstie

Rys.1

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspotpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestnicza w realizowaniu zatozen koncepcji pracy szkoty.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze maja mozliwo$¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkoty.
Rada Rodzicéw przekazuje im informacje natemat podejmowanych przez siebie decyzji. W wywiadzie
powiedzieli, ze wspdlnie i przy wsparciu nauczycieli rozwigzujg problemy wychowawcze dotyczace ich dzieci oraz

organizujg imprezy klasowe i szkolne.

Ankietowana mtodziez uwaza, ze czesto bierze udziat w dziataniach, ktére wynikajg z uczniowskich pomystéw.
Wiekszos$¢ z nich rzadko lub nigdy nie zgtaszata nauczycielom wtasnych pomystow dotyczgcych tego, co dzieje
sie na lekcjach. Uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze ich pomysty dotyczyty: organizacji imprez (festyny,
pikniki, uroczystosci szkolne), miejsc wycieczek, tematéw konkurséw i szkolnych apeli. Nauczyciele w wywiadzie

potwierdzi te opinie.

Zdaniem dyrektora uczniowie sg pomystodawcami szkolnych imprez (np. dyskoteki, uroczystos¢ zakonczenia
nauki klas trzecich), "Nocy filmowej" potaczonej zrozgrywkami sportowymi, dziatan o charakterze
charytatywnym (np. przygotowanie paczek dla dzieci z Domu Dziecka), wystepow w trakcie festynu rodzinnego.
Dyrektor uwaza takze, ze rodzice inicjujq dziatania realizowane na rzecz rozwoju swoich dzieci. Dofinansowujq

ich udziat w konkursach, fundujg nagrody oraz proponujg miejsca wycieczek i wyjazdow.
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Mam mozliwose wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych? KADR

Liczebnose: 40 zdecydowanie tal (1)

wooT m raczej tak (2)
raczej nie (3)
E m zdecydowanie nie (4)
= 55
i +4
= S0 45
=]
[= %
=
o
o — 4] 4]
Sugestie
Rys.1
Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu informacje na temat
decyzji podejmaowanych z udziatem rodzicdw? KADR
Liczebnoss 40 tal, jestern informowanaly na bieaco
10071 . . )
m tak, jestem informowanaly, ale
8z.5 sporadycznie (2]
E nie, nie atrzymuje takich informaci
H
E SU..
=
=]
[= %
=
o
12.5
-
¥] —
Sugestie
Rys.2
Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktore wynikajg z
ich pomystéw, KADUMS
Liczebnosc: 40 bardzo czgsto (1)
1007 m czgsto (2)
rzadlko (3)
E 67.5 m nigdy (4]
H
E SU..
=
=]
[= %
=
s 22,5
10
o . 4]
Sugestie
Rys.3
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Czy zgtaszatas/ -'—“s jakies pomysty dotyczaece tego, co
robicie na lekcji? KADLUMS

Liczebnosd: 40 bardza czgsto (1)

1007 m czgsto (2)
rzadko (3)
) m nigdy (4]
E
2 s0 45
2
=
O 22.5 22.5
[i] +
Sugestie

Rys.4
Wymaganie:

Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkofach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazujg uczniow. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecal uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole s adekwatne do potrzeb uczniéw. Nauczyciele

na zajeciach, by zainteresowac i zaktywizowa¢ miodziez, stosuja réznorodne metody pracy. Ich
dziatania maja nacelu ksztaltowanie u gimnazjalistow umiejetnosci uczenia sie poprzez
podejmowanie decyzji, wyrazanie opinii, podsumowywanie lekcji oraz poszukiwanie réznych
rozwigzan. Uczniowie pozytywnie oceniaja panujaca w szkole atmosfere. Te opinie potwierdzaja
takze ich rodzice. Respondenci uwazaja, ze relacje miedzyludzkie panujace w badanej szkole
sprzyjaja uczeniu sie. Mlodziez zapoznawana jest z celami prowadzonych lekcji oraz oczekiwaniami,
jakie sie przed nimi stawia. Informacje zwrotne o postepach w nauce oraz jasne zasady oceniania

stosowane przez nauczycieli pomagaja im w nauce.
Nauczyciele w trakcie zaje¢ dokonuja powiazania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych

przedmiotéw. Umozliwiaja uczniom wptywanie na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia

sie w trakcie zajec lekcyjnych. Ich dziatania sq powszechne i skuteczne.
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Szkota dba o wspoétprace miedzy uczniami i wzajemne uczenia sie od siebie. Nowatorskie dziatania
realizowane w szkole dotycza gtéwnie stosowanych metod w pracy na lekcjach i wykorzystania

$rodkéow dydaktycznych.

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi
ucznidéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb

ucznia, grupy i oddziatu

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sa adekwatne do potrzeb gimnazjalistow. Nauczyciele

na zajeciach stosuja réznorodne metody pracy w celu zainteresowania i zaktywizowania uczniéw.

Mlodziez w badaniu ankietowym stwierdzita, ze w szkole wspédtpracuje zinnymi uczniami, nauczyciele
na lekcjach zrozumiale ttumaczg im zagadnienia oraz potrafig zainteresowa¢ omawianym tematem. Sposob,
w jaki uczg, powoduje, ze miodziez chce sie uczyé. Z wywiadu przeprowadzonego z uczniami po
obserwowanych zajeciach wynika, ze lekcje podobaty sie uczniom i, wich opinii, niczym nie rdznity sie
od innych zaje¢ z tych przedmiotéw. Nauczyciele réwniez uwazali, ze lekcje przebiegaty podobnie do innych
przez nich prowadzonych, a metody zastosowane w ich trakcie zostaty dobrane adekwatnie do realizowanych

tresci.

Wspdtpracowatam /em z innymi uczniami K ADUMD

Liczebnose: 5o na wszystkich zajedach (1)
10071 ®m na wigkszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
;3 ® na mniej niz potowie zajed (4)
H m na Zadnych zajedach (5)
i
L 50 44
a
-8 30
18
g
. _ e o
Sugestie
Rys.1
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Mol nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia.

KADUMS

Liczebnosd: 40

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do pofowy
(3
m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnego
o

Mol nauczyciele potrafig zainteresowac mnie tematem

25 0

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do pofowy
(3
m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnego
(=)

Sposdb, w jaki nauczyciele uczg, powoduje, Ze chce sie

25 0

do wszystkich (1)
®m do wigkszosda (2)

do pofowy (3)
m do mniej niz potowy (4)
m do Zadnego (5)

1007
ggh 70
i
E 50..
‘£
=]
=] 27.5
s .
2.3
0 ——
Sugestie
Rys.2
lekcyi,
kK ADLUMS
Liczebnosé: 40
1007
2
= 57.5
E 50..
‘£
g 35
=
o
5
i] T
Sugestie
Rys.3
uczyec, KADUMS
Liczebnosé: 40
1007
2
E 52.5
g 20T 42,5
=]
[= %
=
o
2.3
0 ——
Sugestie
Rys.4
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Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie

Dzialania nauczycieli maja na celu ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci uczenia sie poprzez
podejmowanie decyzji, wyrazanie opinii, podsumowywanie lekcji oraz poszukiwanie réznych

rozwigzan.

Nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze potowa gimnazjalistdw potrafi sie uczy¢ samodzielnie, tak
uwaza 13 z 15 z nich. Natomiast sami uczniowie klas drugich w ankiecie "Moja szkota" zaznaczyli, ze potrafig

sie uczy¢ samodzielnie (zdecydowanie tak: 16 z 40, raczej tak: 24 z 40).

Wiekszos¢ uczniow klas trzecich w kwestionariuszu ankiety zaznaczyto, ze w dniu badania kto$ pomdgt im sie
zastanowi¢ nad tym, czego sie nauczyli. Drugoklasiéci twierdza, ze wszyscy lub wiekszos$¢ nauczycieli wyjasnia

im, jak sie maja uczy¢.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stwarzajg sytuacje, w ktorych uczniowie w wiekszosci moga
podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie, wyraza¢ swoje opinie, poszukiwac¢ rozwigzan
problemoéw. Miodziez korzystata z tych mozliwosci, a takze dokonata podsumowania zaje¢. Poza tym w pracy

nauczycieli zauwazono dziatania majace na celu ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie.

Czy ktos pomégt Ci dzisiaj zastanowic sig, czego sig
nauczytas/es? KADUMD

Liczebnose: 5O na wszystlich zajedach (1)

1007 ® na wigkszosd zajec (2)
na polowie zajec (3)
E ®na mniej niz potowie zajed (4)
= m na zadnych (5)
K]
L 50 a4
[=]
=
e 20 20
10 &
o _ | s
Sugestie
Rys.1
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Mol nauczyciele wyjasniajg nam, jak sie uczyc,

KADUMS
Liczebnose: 40 dl:ﬂl':rleZYstkich
1001
®m do wigkszosa
(2]
70 do pofowy
(3

m do mnigj niz polowy
(4]

Odpowiedzi (%)
=

m do Zadnego
o

20
.
) e O

Su géstie

Rys.2

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Gimnazjalisci pozytywnie oceniaja panujaca w szkole atmosfere. Te opinie potwierdzaja ich rodzice.
Respondenci uwazaja, ze relacje miedzyludzkie panujace w badanej szkole sprzyjaja procesowi

uczenia sie mltodziezy.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, szanujq
mtodziez i rdwno jg traktujg. Zdaniem rodzicéw ich dzieci chetnie chodzg do szkoty (zdecydowanie tak: 17 z 40,
raczej tak: 23 z 40).

Uczniowie klas trzecich w ankiecie potwierdzili, ze w dniu badania dostali od nauczycieli wskazdéwke, ktoéra
pomogta im sie uczyc¢ oraz zostali wystuchani. W ich opinii czas na lekcjach jest wykorzystywany na uczenie sie.
Zauwazajq, ze w gimnazjum na zajeciach mtodziez odnosi sie do siebie przyjaznie i pomaga w nauce. Wszyscy
nauczyciele traktujg ich réwnie dobrze. 1/4 ankietowanych wskazata, ze niektérzy uczniowie sg lekcewazeni

przez innych.

Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze uczniowie odnosili sie do siebie przyjaznie, a wzajemne relacje miedzy nimi
a nauczycielami byly zyczliwe. Tak byto na 5 z 6 lekcji. Rowniez w trakcie 5 zaje¢ nauczyciele przyjmowali
opinie i inicjatywy swoich uczniéw. W dwdch przypadkach wyrazili dla nich aprobate, a trzech bezposrednio
wykorzystali do pracy na lekcji. Popetniane przez miodziez btedy zostaty wykorzystane w procesie uczenia.
Mtodziez w skupieniu stuchata nauczycieli, byta zainteresowana lekcjami, aktywnie uczestniczyta w zajeciach,
wykonywata polecenia. Na lekcjach, poza jednym, przypadkiem panowata wzorowa dyscyplina.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie zauwazyli, ze w gimnazjum jest rodzinna i przyjazna atmosfera, ktéra

sprzyja uczniom w nauce.
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Costatam/em dzisiaj od nauczyciela wskazdwlke, ktdra
pomaoglta mi sie uczye, KADUMD

Liczebrnosd: 50 do wszystkich (1)

1007 ®m do wigkszosda (2)

do pofowy (3)
E m do mniej niz potowy (4)
H m do Zadnego (5)
.g S0t
] 36 38
o
18
g
0 : [ 0
Sugestie
Rys.1
Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie, gdy miatam /em
potrzebe z nimi porozm awiac,
K ADLUMD
Liczebnoge: 50 dl:"l'i“sz‘-"s’fkiﬂh
1001

®m do wigkszosa
(z)
do pofowy
(3
o8

m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnego (5)

Odpowiedzi (%)
=

m nie miatemn takie) potrzeby (&)

24
IZI. 0 e [

Sugestie

Rys.2

Wiekszosc czasu na lekgjach wykorzystujemy na uczenie
sie. KADUMS

Liczebrnosd: 40 do wszystkich zajec (1)

10071 ®m do wigkszosd zajec (2)
do polowy zajed (3)
E ® do mnigj niz potowy zajec (4)
= 55 m do Zadnych zajedach (5)
oS0+
=
a 32.5
=
o
10
. 1 o 2.5
Sugestie
Rys.3
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My uczniowie odnosimy sie do siebie przyjaznie.
KADUMS

Liczebnosc: 40 d{ullﬂuszystkich zajec

1007 ] o
[ ] dl:uzlﬂulala:szns’u zajec
i) do polowy zajed
= 62.5 ES?
o ® do mniej niz polowy zajed
L sot (4]
a ® do zadnych zajed
o 25 (5)
o
7.5
0 -I—I 25 25
Sugestie

Rys.4

My uczniowie pomagamy sobie w uczeniu sie,
KADUMS

Liczebnosc: 40 d{ullﬂuszystkich zajec

1007 ] o
®m do wigkszosd zajed (2)

do polowy zajec
(3

® do mnigj niz potowy zajec (4)

Odpowiedzi (%)
2z

47.5 40 ®m do zadnych zajec (5)
7.5
.|—| 23 2s
0 ——
Sugestie
Rys.5
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Mauczyciele traktujg rownie dobrze wszystlkich ucznidw,

K ADUMS
Liczebnose: 40 dl:ﬂl':rleZYstkich
1001 . _
®m do wigkszosa
(z)
i) N do polowy
2 (3
H ®m do mnigj niz polowy
.% S0t (4]
a m do Zadnego
= o
“ 20
Sugestie
Rys.6
Mielktdrzy uczniowie w mojej szkole sg lekcewazeni przez
innych,
K ADUMS
Liczebnosé: 40 zdecydowanie tak
1007 L
m racze] tak
(z)
) raczej nie
= (3)
o 50 m zdecydowanie nie (4)
LoEn
=
a
S 25
N |
Sugestie
Rys.7

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Obecni na lekcjach uczniowie poznali stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec

nich oczekiwania.

Wiekszo$¢ ucznidw klas trzecich uwaza, ze na wszystkich (37 z 50) lub wiekszoéci (12 z 50) lekgji
prowadzonych w dniu badania ankietowego wiedziata, co bylo celem zaje¢. Rozumieli tez dlaczego sie ucza:
na wszystkich lekcjach ( tak uwaza 17 z 50 ucznidw) lub wiekszosci (17 z 50). Miodziez twierdzi, ze nauczyciele

wyjasniajg im, jakich dziatan oczekujg na zajeciach: wszyscy nauczyciele (25 z 50), wiekszo$¢ (8 z 50).

Z obserwacji wszystkich (6) zaje¢ wynika, ze ich cele zostaty przedstawione bezposrednio przez nauczycieli
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na poczatku lekcji. Wszyscy uczniowie mieli mozliwosc¢ ich poznania.

ele wyjasniajg nam, jakich dziatar oczelujg

Moi nauczyciele
ekcjach,

od nas nal
K ADUMS
Liczebnose: 40 dl:ﬂl':rleZYstkich
1001
®m do wigkszosa
(2]
= do polowy
= 62.5 (3
- m do mnigj niz potowy
.g 50T (4]
a m do zadnych
a 5
2.3
0 — 0
Sugestie
Rys.1

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajgq ich w

trudnych sytuacjach

Dziatania nauczycieli wspieraja i zachecaja uczniow do nauki. Motywacyjna role szkoly potwierdzaja

w badaniach gimnazjalisci i ich rodzice.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (14 z 15) w badaniu ankietowym uwaza, ze przekazywane przez nich
informacje zwrotne motywujg wszystkich ucznidow do pracy. Rodzice twierdzg, ze wszyscy lub wiekszosé
nauczycieli: czesciej chwali niz krytykuje mtodziez, wierzy w ich mozliwosci i pomaga, gdy potrzebuje wsparcia.
Natomiast sami trzecioklasisci potwierdzaja, ze lubig sie uczy¢ na wiekszosci lekcji. Prawie 2/3 z nich twierdzi,
Ze WSzyscy uczacy ich nauczyciele pomagajq im, gdy pojawia sie taka potrzeba. Po lekcjach w wywiadzie
powiedzieli, ze w nauce pomagajg im: stosowane pomoce naukowe, indywidualne ¢wiczenia, omawianie
zagadnien i pokaz. Z badania ankietowego "Mdj dzien" wynika, ze uczniowie na wszystkich lub wiekszosci zajec

angazuja sie w lekcje, sg zaciekawieni, a nauczyciele dajg im wskazéwki pomocne w nauce.
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1007

Odpowiedzi (%)

Mauczyciele chwalg moje dziecko czescie] niz

krytyluig,
K ADR

Liczebnosd: 40

S0t

45

37.5
— 0

7.3

Rys.1

1007

Odpowiedzi (%)

KADR

Sugestie

Liczebnosd: 40

S0t

27.5

32.5
= [¥] : :

Rys.2

Odpowiedzi (%)

1007

S0t

Rys.3

Sugestie

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do okoto potowy
(3)
m do mnigj niz polowy
(4]
m do Zadnego
o

® trudno powiedzied
(6]

Mauczyciele pomagajg mojemu dziecku, jesli ono potrzebuje
pomocy | wsparcia,

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do okoto potowy
(3)
m do mnigj niz polowy
(4]
m do Zadnego
o

® trudno powiedzied
(6]

Mauczyciele wierzg w mozliwosci mojego dziecka,

KADR

Liczebnosd: 40

47.5

37.5
. ?IE
— 0

7.3

Sugestie

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosa
(2]
do okoto potowy
(3)
m do mnigj niz polowy
(4]
m do Zadnego
o

® trudno powiedzied
(6]
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Lubie sig uczyc na te] lekg)i. KADUMS

Liczebnosd: 40 do wszysthkich zajec (1)
007 ® do wiekszosd zajed (2)
do polowy zajec (3)
2 67.5 m do mniej niz potowy zajed (4)
o ® do Zzadnych zajec (5)
ALosot
S
&
=
“ 20
7.5
oL : £5 25
Sugestie
Rys.4
Mal nauczyciele pomagajg mi, jesli potrzebuje wsparcia.
KADUMS
Liczebnosd: 40 dtnl'ﬁuszystkich
10071

®m do wigkszosd
(2]

do polowy
62.5 (3)

m do mnigj niz potowy
(4}

m do Zadnego
5)

Odpowiedzi (%)
2z

a0
7.5
0 [ 0
Sugestie
Rys.5

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajgq uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwoj

Informacje zwrotne o postepach w nauce oraz jasne zasady oceniania stosowane przez nauczycieli

pomagaja uczniom w nauce.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze ocenianie stosowane przez nauczycieli zacheca ich dzieci

do nauki: zdecydowanie tak (22 z 40), raczej tak (17 z 40).

Uczniowie klas trzecich zaznaczyli, ze ich nauczyciele w dniu badania ankietowego przestrzegali ustalonych

zasad oceniania. Drugoklasisci w wiekszosci zaznaczyli, ze podczas oceniania czujg sie zadowoleni, a potowa ma

25/105

B UNIWERSYTET EURQIPEISKI
b4 JAGIELLOMNSEI
ar W ERAKOWIE

MINISTERSTWO CHrobie
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI [ ] Rozwoly
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE] LAz

—




ochote sie uczyé. Wiekszo$¢ z nich (34 z 40) powiedziata, ze nauczyciele uzasadniajg kazdy stawiany im
stopien. Wiekszos¢ gimnazjalistdw uwaza, ze wszyscy nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach i trudnosciach
W nauce oraz oceniajg wedtug ustalonych i jasnych zasad. Mniej niz potowa twierdzi, ze wszyscy nauczyciele

rozmawiajq z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce.

Z obserwacji wszystkich zaje¢ wynika, ze nauczyciele w kazdej sytuacji zwracali uwage na te elementy
odpowiedzi lub dziatania uczniéw, ktére byty prawidiowe lub nieprawidtowe. Poza tym udzielali informacji
zwrotnej dotyczacej efektédw ich pracy. Informacje te wptywaty na aktywnos¢ ucznidw, ich zainteresowanie

zajeciami oraz stosunek do lekcji.

Moi nauczyciele przestrzegali dzisiaj ustalonych zasad
ccenlania, KADUMD

Liczebnosc: 5O na wszystkich zajedach
- o 1

1001
[ ] nl:azlﬂviql-:szus'd zajgec
76 . ..
) na polowie zajed
£ (3}
o B na mniej niz potowie zajed
2 s (4]
2 m na Zadnych zajedach
= 5)
o
16
. :
u : U I
Sugestie
Rys.1
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Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y?
Wybierz opisy, ktére najlepie] pasujg do Ciebie, KADUMS

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Tal:

jestem zadowolonaly | 57.5 |_ = Mie
uje sie zniechezona/y 1|
jest mi to obosetne 30, | |GG
popane -z R
poprawie

Rys.2

1007

Odpowiedzi (%)

Rys.3

20T

R

Moi nauczyciele rozmawiajg ze mna o postepach w nauce |
dzieki temu wiem, jak sie uczye, KADUMS

Liczebrnosd: 40 do wszystkich (1)

®m do wigkszosad (2)
do polowy (3)

m do mnig]j niz potowy (4)

60 m do Zadnego (5)

35

2.5 0 2.5

Su géstie
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Mauczyciele rozm awiaja ze mna na temat przyczyn moich
trudnosci w nauce, KADUMS

Liczebrnosd: 40 do wszystkich (1)
1007 = do wigkszosd (2)
do pofowy (3)

E m do mniej niz potowy (4)
'_E 52.5 m do Zadnego (5)
= S0t
a 32.5
=
o
7.5 5
0 I—I T ——
Sugestie
Rys.4

Mauczyciele rozmawiajgze mng o tym, co wphyneto na
moje sukcesy w nauce, KADUMS

Liczebnosd: 40 do wszystkich (1)
1007 = do wigkszosd (2)
do potowy (3)
m do mniej niz potowy (4)

m do zadnego (5)
47.5

42.5

Odpowiedzi (%)
=

10
0 : | 0 4]
Sugestie
Rys.5
Uczniowie s oceniani wedtug ustalonych i jasnych dla nich
zasad. KADUMS
Liczebrnosd: 40 do wszystkich zajec (1)
1007 ®m do wigkszosd zajed
BS (z)
— do polowy zajec (3)
f?} ® do mnigj niz potowy zajec (4)
E 5o 4 ® do zadnych zajec (5)
2
=
o
15
U . .
Sugestie
Rys.6

28/105

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumie¢ Swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej

Nauczyciele w trakcie nauczanych przedmiotéw nawiazuja réznych dziedzin wiedzy.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze dbajg o to, by pokazywac uczniom zwigzki miedzy tym, co dzieje sie
na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie.Uczniowie klas drugich
w badaniu ankietowym potwierdzili te opinie. Powiedzieli, Ze na wszystkich lub wiekszosci lekcji majg mozliwos¢
korzystania z tego, czego sie nauczyli wczesniej oraz to, czego sie ucza, przydaje sie im w codziennym zyciu. Te
opinie potwierdza réwniez obserwacja zaje¢. Na wszystkich lekcjach nauczyciele odwotywali sie do innych

doswiadczen uczniow.

Dwoje nauczycieli po obserwowanych lekcjach wskazato, ze w realizowanym temacie uwzglednili zagadnienia

poruszane na innych przedmiotach. Uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze to zauwazyli.

Jak czesto na lekcgji masz mozliwosc korzystania z tego,
czego nauczytas/es sig na innych przedmiotach lub poza
szkolg? KADLUMS
Liczebnoge: 40 na wszystkich lekgach (1)
1007 ®na wigkszodd lekeji (2)
na potowie lekei (3)
®m na mniej niz potowie lekai (4

m na zadnegj lekoii (5)
47.5

Odpowiedzi (%)
2

27.5

20

2.5 2.5

Su géstie

Rys.1
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Czy to, czego uczysz sig w szkole przydaje Ci sig w
codziennym Zyciu?

KADUMS

Liczebnosé: 40 zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)
raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

22.5

42.5

Odpowiedzi (%)
=

2.0 2.5

Su géstie

Rys.2

Uczniowie majg wptyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj.

Nauczyciele umozliwiaja uczniom wptywanie na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia

sie w trakcie zajec lekcyjnych. Ich dziatania sq powszechne i skuteczne.

Nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze w szkole odbywajq sie dziatania i dyskusje dotyczace:

o tematyki lekcji - raz lub kilka razy w potroczu (tak uwaza 10 z 15 ankietowanych),
¢ metod pracy na lekcji - raz lub kilka razy w roku (13 z 15),

e sposobu oceniania - raz lub kilka razy w potroczu (13 z 15),

o termindw testéw i sprawdziandw - raz lub kilka razy w potroczu (14 z 15),

e zajec pozalekcyjnych - raz lub kilka razy w potroczu (15 z 15).

Ponad potowa uczniéw klasy trzeciej w ankiecie napisata, ze dniu badania mieli wptyw na omawiane tresci
i tematy oraz na atmosfere w klasie. Z obserwacji wszystkich (6) zaje¢ wynika, ze nauczyciele rozmawiajg
z uczniami o tym, w jaki sposdb bedzie przebiegata lekcja oraz dajg im mozliwos¢ zastanowienia sie, czego sie
nauczyli. W trakcie lekcji ukierunkujg mtodziez, budzg zaciekawienie tematem, pomagajg wyciaga¢ wnioski,
naprowadzajg na wtasciwy tok myslenia, przeprowadzajg pokazy, organizujg praktyczne c¢wiczenia, zachecajg
do konwersacji, stosujgq aktywizujgce metody pracy na lekcji. Pozwalajg wyrazaé wilasne opinie, mobilizujg

do aktywnego udziatu w lekcji.
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Ma co miatas/es dzisiaj wphyw podezas lekcyi? KADUMD

Liczebnosd: 5O

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

Tal:

omawiane ternaty | tres'c:i_| - |_ " Nie
sposibh uczenia sie | 3 |_
6 L= ]

atmosfere w klasie 4

Rys.1

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole zauwaza sie dziatania nauczycieli, ktére prowadza do wspoétpracy miedzy uczniami

i wzajemnego uczenia sie od siebie.

Nauczyciele w badaniu ankietowym wskazali na nastepujace sposoby wykorzystujgce wzajemne uczenie sie
mtodziezy, ktore wszyscy stosuja: praca w grupach, wyrazanie opinii przez uczniow, dyskusja na forum,
prezentacje uczniowskie. Miodziez w ankietach potwierdzita fakt pracy w grupach lub parach. Prawie poftowa
drugoklasistéw twierdzi, ze na lekcjach wykonuje zadania wymyslone przez siebie Iub innych ucznidw.
Obserwacja zaje¢ pokazata, ze na 4 z 6 nauczyciele wszystkim uczniom stworzyli mozliwos¢ uczenia sie
od siebie. Odbywato sie to m.in. poprzez wzajemne obserwacje, konwersacje, prace w parach, wspdlnie

wykonywane doswiadczenia, wspdlne formutowanie wnioskéw, stuchanie opinii, wykonywanie polecen.
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Pracuje w grupach lub parach. KADUMS

Liczebnosé: 40 na wszystkich lekgach (1)

1007 ®m na wigkszosd lekey
Ez:l . I
.ii_E.. nassmimme lekci
H ®m na mniej niz potowie lekgi (4)
B gyt 47.5 A
g m na Zadnej lekoii (5)
= 30
o
15
=
0 : ] 1]
Sugestie
Rys.1
Dzisiaj na zajeciach pracowatam /em w grupach lub parach
K ADLUMD
Liczebnoss 50O na wszystkich zajedach
- o 1
1001 ¢ :I k .
®m na wiekszosd zajec
(2]
o na pofowie zajed
& ESE
H B na mniej niz potowie zajed
L sot (4)
2 38 m na Zadnych zajedach
= 26 28 (5]
o
s -
g L1 : 0
Sugestie
Rys.2
Wylionuje zadania wymyslone przez siebie lub innych
uczniow, KADUMS
Liczebnoss 40 na wszystkich lekgach
- o 1
1001 (1) ] ) R
®m na wigkszosd lekey (2)
. na pofowie lekcii
: 3
' ®m na mniej niz potowie lekgi (4)
-g 50T 45 ®m na zadnej lekcji (5)
a
=
= 25
15
= 7.5
0 : I
Sugestie
Rys.3
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W szkole Ilub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi ucznidéw

Nowatorskie dzialania realizowane w szkole dotycza giownie stosowanych metod w pracy

na lekcjach i wykorzystania srodkow dydaktycznych.

Wiekszos¢ (12 z 15) nauczycieli w badaniu ankietowym potwierdzito swoj udziat we wprowadzaniu w swojej
pracy nowatorskich rozwigzan. W ich opinii dotyczyly one gitéwnie wykorzystania srodkéw dydaktycznych
i stosowanych metod pracy. Dyrektor w ankiecie jako dziatanie nowatorskie w szkole wskazat realizacje
Programu Comenius, w realizacje ktérego zaangazowato sie ok 50% zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli.
Rowniez partnerzy szkoty realizacje Programu unijnego uznali za dziatanie nowatorskie. Poza tym wskazali

na nagrywanie filméw podczas zajec¢ z jezyka polskiego.

Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze realizowane w szkole programy takie jak Comenius czy projekt "Fizyka
kluczem do sukcesu" wptywajg na wszechstronny rozwdj ucznidow, poszerzajq ich horyzonty, pozwalajg poznad
inne kultury, rozwijajq stownictwo, zwiekszajgq kompetencje jezykowe i informatyczne, ksztaicg w kierunkach
nauk Scistych. Poza tym promujg szkote, umozliwiajg uczniom udzial w konkursach oraz uczestniczenie

w doswiadczeniach i eksperymentach, a takze zachecajg do dyskusji i wymiany doswiadczen.

Czy w I:ialg.u ostatnich 12 miesiecy wprowadzit/a Pan/i

nowatorskie rozwigzania w swojej pracy? KADM
Liczebnose: 15 tal (1)
1007 mnie(2)
&0

Odpowiedzi (%)
2

20

= géstie

Rys.1
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Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

Tal:

—p— =2 -
tresci | 0N
wylkorzystania srodlaw |
dydalktycznych | B0 |-
e AR R A
nauczycelami

Rys.2

Wymaganie:
Uczniowie nabywajg wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie

programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ wiasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sga one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu.
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Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele w swojej pracy wykorzystuja wiedze na temat osiagnie¢ uczniéw zdobytych przez nich

w poprzednim etapie edukacyjnym. W procesie lekcyjnym uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby
realizacji ustalone w podstawie programowej dla danego przedmiotu nauczania oraz na biezaco
monitoruja nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w celu indywidualizowania procesu

nauczania.

W szkole podejmuje sie dziatania, ktére przyczyniaja sie do stopniowego wzrostu wynikow
ksztatcenia lub innych sukcesé6w miodziezy. Gimnazjum przygotowuje uczniow do nauki w szkole

ponadgimnazjalnej, a w konsekwencji do funkcjonowania na rynku pracy.

W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele w swojej pracy wykorzystuja wiedze na temat osiagnie¢ uczniow w poprzednim etapie
edukacyjnym.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze w szkole prowadzi sie diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci
i umiejetnosci nowych uczniow. W pierwszych klasach we wrzesniu w ramach projektu "Lepsza szkota" odbywa
sie badanie diagnostyczne z wykorzystaniem materiatéw Gdanskiego Wydawnictwa Oswiatowego . W biezacym
roku zaplanowano badanie ze wszystkich przedmiotdéw, testy zostang m.in. opracowane takze samodzielnie
przez nauczycieli szkoty. Na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych omawiane sg wyniki badan, a opracowane

whnioski sg nastepnie wdrazane w biezacej pracy z uczniami.

Analiza danych zastanych potwierdza, ze przeprowadzony dla uczniéw klas pierwszych w gimnazjum test
diagnostyczny z matematyki miat za zadanie sprawdzenie wiedzy i kompetencji ucznidow po poprzednim etapie
ksztatcenia. Dat okazje do pordwnania wynikdédw ucznidw gimnazjum z wynikami ucznidw w wojewddztwie
i kraju. Na poczatku miodziez badanej szkoty uzyskata gorsze rezultaty od swoich réowiesnikéw. Na podstawie
tego badania nauczyciele wyciggneli nastepujace wnioski do pracy:

e zwiekszy¢ ilos¢ zadan wyréwnujacych braki ze szkoty podstawowej,

e przeprowadzi¢ test sprawdzajacy w styczniu 2012 roku.

Widoczny jest wptyw sformutowanych wnioskéw na dziatania nauczycieli, gdyz wyniki jakie uzyskali uczniowie

w kolejnym badaniu byty juz poréwnywalne z wynikami uzyskanymi przez ucznidw w wojewddztwie slaskim.
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Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobow jej realizacji

Nauczyciele w procesie lekcyjnym uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby realizacji ustalone

w podstawie programowej dla danego przedmiotu nauczania.

Prawie wszyscy nauczyciele w badaniu ankietowym napisali, ze na swoich zajeciach ¢wicza z uczniami
umiejetno$¢ czytania, myslenia naukowego, odkrywania swoich zainteresowan, uczenia sie jako sposobu
zaspokajania ciekawosci $wiata, a takze komunikowania sie w jezyku ojczystym lub obcym w mowie i pismie.
Potowa respondentéw uwaza, ze na wszystkich prowadzonych przez siebie lekcjach ksztattujg umiejetnosci
matematyczne. Sposrdéd 15 nauczycieli, ktérzy wypowiedzieli sie w badaniu ankietowym az 12 na wiekszosci
swoich zaje¢ proponuje uczniom prace zespotowg. Na wiekszosci, potowie lub mniej zaje¢ nauczyciele
do wyszukiwania i korzystania z informacji korzystajq Z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Poza tym nauczyciele twierdza, ze wykorzystujg wszystkie zalecane sposoby
i warunki realizacji podstawy programowej. Obserwacja zaje¢ potwierdza te opinie. Na lekcjach zastosowano

witasciwe metody i formy pracy, adekwatne do tematu lekcji i zgodne z podstawg programowa.

myslenie matematyczne K ADN

Liczebnoée: 15 na wszystkich zajedach (1)
1007 ® na wigkszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
® na mniej niz potowie zajgdc (4)

m na Zadnych (5)
46,7 46.7

Odpowiedzi (%)
=

6.7
o : ] 0 4]
Sugestie
Rys.1
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umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
inform acyjno- komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania
i karzystania z informacji KADN
Liczebpnoss 16 na wszystkich zajedach (1)
1007 ®m na wiekszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
® na mniej niz potowie zajed (4)

m na Zadnych (5)

33.3 33.3

26.7

- 0

Odpowiedzi (%)
=

6.7
| —

Su géstie

Rys.2

W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formufuje sie i wdraza wnioski z

tych analiz

Wszyscy nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci. Celem tych

dziatan jest indywidualizacja procesu nauczania.

Z badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd nauczycieli wynika, ze w swojej pracy wnioski z analizy
osiggnie¢ ucznidw wykorzystujg gtéwnie do modyfikacji zakresu wprowadzanego materiatu, a takze do zmian
w warsztacie pracy. Nauczyciele twierdza, ze na biezaco monitorujg osiggniecia swoich uczniow. Wiekszos¢ (28
z 40) ankietowanych uczniéw klas drugich uwaza, ze nauczyciele na wszystkich lekcjach upewniajg sie, czy

mtodziez wtasciwie zrozumiata omawiane tresci.

W trakcie wszystkich (6) obserwowanych lekcji nauczyciele sprawdzali, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli
temat zaje¢ i w jaki sposéb wykonywali zadania. Poza tym zadawali pytania i prosili o podsumowanie. Na
potowie lekcji wykorzystano techniki badawcze oraz stwarzano mozliwosci zadawania pytan. Poza tym
nauczyciele na biezagco monitorowali prace ucznidw, oceniali, motywowali poprzez zachete, stuchali wypowiedzi
i obserwowali ich prace. Zwracali takze uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznidw, ktoére byty

nieprawidtowe.
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W ojaki sposdb monitoruje Pan/i osiggniecia ucznidw?
KADN

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
O 2 4 &0 B8O 100 120

W Talke

czgstlkowe
stosle ocEnlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdmanv,ndnuéz@ .

sig o wyrlcdw kunkursuw,

alimpiad
lesztahtu)ace
postuguje sig |nd'grw|dualna|_
(lkarty diagnozy, pu ullu]l
uczniowie w'y'konl.ua_ zadanla
sprawdzam, czy uczniowie
omawiane lkwestie i i i i :
Do deuamanis eniczenia T 00
podsumowanie Gwiczenia
narzedzia badawcze -
UCZnidw
zadawania pytan

Rys.1
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Mauczyciel upewnia sie, czy wlasciwie zrozumiatam /em to,
oczym mawllismy na lekcii

K ADUMS
Liczebnoss 40 na wszystkich zajedach (1)
1007 ®m na wigkszosd zajgec
(z)
;3 0 nl:assm%owie zajec
::—: B na mniej niz potowie zajed
8 o () ] P 1=
= m na zadnych
2 (=)
=
s 22.5
0 -L; 0
Sugestie

Rys.2
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osigqgnie¢ ucznidow

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych
sukcesow edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidow, w tym
uczniow, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzaja skutecznosc¢

podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych

W szkole podejmuje sie dziatania, ktére przyczyniaja sie do stopniowego wzrostu wynikow

ksztatcenia lub innych sukces6w miodziezy.

Uczniowie klas drugich w badaniu ankietowym stwierdzili, ze w szkole najbardziej sq dumni ze swoich ocen,
sukcesdw w konkursach i zawodach sportowych. Pojawity sie wérdd nich takze gtosy o tym, ze w szkota pozwala

im na rozwijanie talentéw i zainteresowan.

Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie do wzrostu wynikow ksztatcenia przyczyniajq sie nastepujace

dziatania:

e prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych,

e przygotowywanie uczniéw do konkurséw,

e przygotowywanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego,
e prowadzenie e-Dziennika,

e sukcesy uczniéow w konkursach.

Dyrektor jako przyktad skutecznosci podejmowanych dziatarn dydaktycznych lub wychowawczych wynikajacych
z biezacych analiz osiggnie¢ uczniéw wskazat sukcesy ucznidw w konkursach przedmiotowych, recytatorskich,
sportowych i biblijnych. Wnioski z nadzoru pedagogicznego dotyczace efektéw ksztatcenia, zdaniem dyrektora,
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to:

e uczniowie sg zaangazowani w prowadzone w szkole zajecia, szkota realizuje dziatania zainicjowane
przez uczniéw,

e obserwacje zaje¢ potwierdzajg, ze wiekszos$¢ nauczycieli angazuje ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych do aktywnosci,

e nauczyciele powinni w wiekszym stopniu mobilizowa¢ ucznidow do uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych,

e nalezy zachecac ucznidow do wiekszego zaangazowania sie w zycie szkoty.

Poza tym w szkole opracowano nastepujace rekomendacje:

o stosowa¢ metody aktywizujace, ktore zwiekszg zaangazowanie ucznidw na wszystkich zajeciach
prowadzonych w szkole, zgodnie z ich aktualnymi potrzebami i mozliwosciami edukacyjnymi,

o stwarzac lepsze warunki do aktywnej pracy podczas lekcji uczniom majacym trudnosci wychowawcze
badz dydaktyczne,

e opracowa¢ program zaje¢ pozalekcyjnych, ktére beda mobilizowaé uczniow do uczestnictwa

w zajeciach wyréwnujacych szanse edukacyjne.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w wywiadzie wskazali na nastepujace sukcesy edukacyjne ucznidow tej
klasy: uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem, osiggniecia w konkursach, najlepsze wyniki z jezyka angielskiego

oraz poprawa ocen przez ucznidow, ktdrzy maja problemy w nauce.

Analiza danych zastanych pozwala stwierdzi¢, ze wyniki egzaminu gimnazjalnego w trzech ostatnich latach
raczej utrzymujq sie na statym poziomie lub majgq tendencje wzrostowa. Wyniki z czeéci humanistycznej
utrzymuja sie caty czas na zblizonym poziomie. W czesci przyrodniczej obserwuje sie niewielkg poprawe
w poréwnaniu z rokiem 2011/2012. W roku 2013 s$redni wynik byt wyzszy niz w latach poprzednich. W czesci
matematycznej w 2013 roku jedna uczennica szkoty uzyskata maksymalny wynik, czego nie odnotowano
w poprzednich latach. W czesci jezykowej zakres podstawowy utrzymuje sie na statym poziomie w przedziale
tatwosci umiarkowanie trudny. Poziom rozszerzony nadal jest dla uczniow trudny, ale wzrasta s$rednia liczba

punktow zdobytych przez uczniow.
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy

Szkota podejmuje dzialania, by przygotowaé¢ uczniow do nastepnego etapu ksztalcenia iw
konsekwencji funkcjonowania na rynku pracy.

Z wywiadu grupowego przeprowadzonego z nauczycielami wynika, ze szkota ksztatci umiejetnosci przydatne
na kolejnym etapie ksztatcenia, a takze w przyszitosci funkcjonowania na rynku pracy. Sg to: praca w zespole,
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialno$¢ za popetnione czyny, kreatywnos$¢ i asertywnosé.

Dyrektor w swoim wywiadzie potwierdzit te opinie nauczycieli.

Wymaganie:
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Uczniowie sq aktywni

Aktywnos¢ uczniéw powinna sie wigzac z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem uczenia sie uczniow
i uczennic. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczniow w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajgcych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli sq postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie szkoly wykazuja sie aktywnoscia. Wiekszos¢ bierze czynny udziat we wszystkich
prowadzonych zajeciach, co potwierdzaja wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsréd
gimnazjalistow. Nauczyciele podejmuja takze dziatania, by aktywizowac¢ uczniow do pracy
na zajeciach pozalekcyjnych.

Gimnazjalisci maja mozliwo$¢ podejmowania na terenie szkoly réznorodnych dzialan, ktérych sami
sa pomystodawcami. Poza tym szkota tworzy im warunki do inicjowania i realizacji ré6znorodnych

dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie aktywnie uczestnicza w prowadzonych zajeciach, co potwierdzaja wyniki badania

ankietowego przeprowadzonego wsérod gimnazjalistow.

Uczniowie klas trzecich w badaniu ankietowym napisali, ze na lekcjach w dniu badania zadawali pytania,
dyskutowali, byli zaangazowani, pracowali samodzielnie, notowali, stuchali. Na niektorych zajeciach dano im
mozliwos¢ uczenia innych poprzez prace w parach, grupach lub z catg klasa. Drugoklasisci uwazajg natomiast,
ze w szkole nauczyciele zrozumiale ttumaczg im zagadnienia. Robig to wszyscy nauczyciele (tak uwaza 28 z 40
gimnazjalistéw) lub wiekszo$¢ nauczycieli (11 z 40). Uczniowie ci uwazajg rowniez, ze sg zainteresowani

omawianymi tematami: raczej tak (24 z 40), zdecydowanie tak (15 z 40).

Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze na lekcjach nauczyciele angazowali wszystkich uczniow lub wiekszos$¢. Robili to

poprzez:

e zadawanie pytan,

e pokaz, praktyczne ¢wiczenia, doswiadczenia,

e organizowanie pracy w grupach, parach lub indywidualnie,
o stosowanie réznorodnych pomocy dydaktycznych,

e zachecanie poprzez pochwate, ocene.
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Efektem tych dziatan nauczycieli byta duze zaangazowanie sie mtodziezy w prowadzone zajecia.

Zadawatam /em pytania KADUMD

Liczebnosd: 5O
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Podczas zajed byltam /em dzisiaj zaangazowana/ny KADUMD
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Dyskutowatam /em KADUMD
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Uczytam em innych (w parach, w grupie, catg klase)
KADUMD
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Stuchatam /em KAD UMD
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Motowatam fem KaD UMD
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Fracowatam /em samodzielnie K ADUMD
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Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachecajq kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele podejmuja dziatania, by aktywizowa¢ uczniow do pracy na lekcjach i zajeciach

pozalekcyjnych.
Dyrektor w badaniu ankietowym wymienit nastepujace zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole: kota
zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, SKS, kotko biblioteczne, kotko teatralne, kotko biblijne. W zajeciach tych

uczestniczy, zdaniem dyrektora, okoto 120 ucznidw.

Uczniowie klas drugich (18 z 40) w ankiecie stwierdzili, ze rzadko zgtaszali jakies pomysty dotyczace tego,

44/105

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE

NARODOWE) G _
— W KRAKOWIE



co mogq robi¢ na lekcji. A jesli juz tak byto, to najczesciej ich pomysty dotyczyty prowadzenia dyskusji czy
debat zwigzanych z omawianym na lekcji zagadnieniem. Mtodziez twierdzi, ze najbardziej zachecajq ich
do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych: ciekawa tematyka, omawianie zagadnien poruszanych na lekcji,

otrzymywanie dodatkowych punktéw wptywajacych na ocene.

Obserwacja zaje¢ potwierdza motywowanie uczniéw do pracy i ich zaangazowanie.

Czy zgtaszatas/ es jakies pomysty dotyczaece tego, co
robicie na lekcji? KADLUMS

Liczebrnosd: 40 bardzo czgsto (1)

1007 m czgsto (2)
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;T_,_“ m nigdy (4)
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Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,

rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie maja mozliwos¢ podejmowania réznorodnych dziatan, ktére sami inicjuja.

Drugoklasisci w badaniu ankietowym wskazali, ze czesto biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich

pomystow.

Z obserwacji placéwki wynika, ze na terenie szkoty znajdujg sie:

o gazetki fotograficzne potwierdzajace udziat szkoty w projektach: Comenius (wspotpraca z Turcjg
i Rumunig), eTwining (wymiana pocztéowek z Hiszpania, Wtochami, Wielkg Brytania, Francjg,), "Szkota
bez przemocy",

o relacje fotograficzne z corocznych wycieczek do Niemiec do Tropical Islands, z warsztatéw
jezykowo-ekologicznych i jezykowo-historycznych,

o dyplomy zdobyte przez uczniéw szkoty

e gazetki tematyczne, np. dot. Praw i Obowigzkéw Ucznia, tolerancji, Koncepcji Funkcjonowania

i Rozwoju Gimnazjum nr 12 w Rybniku, realizacji projektu "Réwny start w przysztos¢",
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e gazetki zwigzane z preorientacjq zawodowa.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze uczniowskie inicjatywy dotycza gtéwnie organizacji szkolnych imprez
oraz wyjsc i wyjazdow. Uczniowie w wywiadzie potwierdzili te opinie nauczycieli i dodali fakt zgtaszania tematyki
konkurséw i apeli. Natomiast zdaniem dyrektora uczniowie sg inicjatorami: szkolnych imprez (np. dyskoteki,
uroczystos¢ zakonczenia nauki klas III), "Nocy filmowej" potaczonej z rozgrywkami sportowymi, dziatan
o charakterze charytatywnym (np. paczki dla dzieci z Domu Dziecka), wystepow w trakcie festynu rodzinnego.

Uczniowie biorg udziat w dzialaniach, ktdre wynikajg z
ich pomystéw, KADUMS

Liczebrnosd: 40 bardzo czesto (1)
1007 m czesto (2)
rzadlkao (3)
67.5 m nigdy (4)
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= géstie

Rys.1

Uczniowie realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Szkota tworzy uczniom warunki do inicjowania irealizacji réznorodnych dziatan na rzecz

spotecznosci lokalnej.

Partnerzy w wywiadzie wskazali na nastepujgce przyktady uczniowskich inicjatyw narzecz lokalnego

Srodowiska:

e organizacja koncertu,
e opracowanie materiatu i nakrecenie filmu o historii kina w Ryduttowach,
e praca na rzecz Dzieci Maryi w Parafii,

e udziat w kampanii "Zachowaj Trzezwy umyst".

Na terenie szkoty na gazetkach dostepne sa informacje na temat dziatan zainicjowanych przez uczniow,
co potwierdza obserwacja placéwki. Uczniowie i nauczyciele w wywiadach wymienili przyktady dziatan
podejmowanych przez miodziez z wiasnej inicjatywy. Sg to: imprezy, festyny, pikniki, wycieczki, wyjazdy,

konkursy, apele.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczeristwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomoé¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
Ssukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Na terenie szkoly respektowane sq normy spoteczne. Gimnazjum zapewnia swoim uczniom

bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne, co potwierdzaja wszyscy respondenci w badaniach
ankietowych i wywiadach. Gimnazjalisci sa odpowiedzialni za budowanie klimatu wspoéipracy
miedzy uczniami. Aktywnie pracuja w szkolnym samorzadzie podejmujac roznorodne
przedsiewziecia. Relacje miedzy nauczycielami a uczniami irodzicami sa oparte na szacunku

i zaufaniu. Wszyscy maja wpltyw na ksztatltowanie obowiazujacych w szkole norm i zasad.

Szkota umozliwia uczniom i rodzicom udziat w modyfikacjach swoich oddziatywan wychowawczych.
Mlodziez i ich rodzice zgtaszaja swoje pomysty w tym zakresie. W szkole prowadzona jest analiza
podejmowanych przez nauczycieli dzialan wychowawczych. Na jej podstawie dokonywane sa
zmiany, ktére maja na celu poprawe efektywnosci pracy szkoty.

Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne, co potwierdzaja wszyscy

respondenci w badaniach ankietowych i wywiadach.

Uczniowie klas drugich na temat swojego poczucia bezpieczenstwa wypowiedzieli sie w badaniu ankietowym.
Prawie wszyscy na zajeciach lekcyjnych i wszyscy na przerwach czujq sie bezpiecznie. Na terenie szkoty poza
zajeciami przebywa 31 ankietowanych drugoklasistéw. Cze$¢ z nich uwaza, ze wtedy nie jest bezpieczna.
W gimnazjum nie dziejq sie niepokojace rzeczy. Wiekszo$¢ miodziezy nie jest narazona na agresje stowng: nie
obrazano ich za pomoca wyzwisk, Internetu lub telefonéw komoérkowych oraz nie spotkali sie z nieprzyjemnymi

dowcipami ze strony kolegow. Réwniez wiekszos¢ ucznidw nie doswiadczyta przemocy fizycznej: nie zostato
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pobitych, nie uczestniczyto w bdjce, w ktérej uzywano niebezpiecznego narzedzia. W badanej szkole mitodziez
bardzo rzadko spotyka sie takze z przemoca pozawerbalng: nie zniszczono im zadnej rzeczy, niczego nie
ukradziono oraz nie spotkali sie z aktami wymuszania. Natomiast 5 z 40 ankietowanych zaznaczyto, ze zdarzyto

sie, ze zostali wykluczeni z grupy rowiesniczej.

Przedstawiciel organu prowadzacego w wywiadzie powiedziat, ze badana szkota jest jednym
z najbezpieczniejszych gimnazjéw w miescie. Rowniez zdaniem partnerédw uczniowie w szkole czujg sie dobrze
i bezpiecznie. Gimnazjum zapewnia im pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspodtpracy z instytucjami
podejmuje dziatania profilaktyczne, stosuje wewnatrzszkolne zasady oceny zachowania, reaguje na wszelkie
przejawy niewtasciwego zachowania. W szkole zainstalowano monitoring wizyjny. Uczniowie reprezentujac
swojg szkote wiasciwie sie zachowuje. Z wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi wynika, ze w szkole dba
sie 0 bezpieczenstwo réwniez poprzez: zorganizowanie dyzurdw na przerwach, przeszkolenie nauczycieli
i pracownikéw z zakresu bhp, prowadzenie prébnych alarméw p-poz. oraz odpowiednie zabezpieczenie budynku
i sprzetéw (np. zainstalowanie ogranicznikdéw na poreczach, oznakowanie drég ewakuacji, zabezpieczenie drzwi

wejsciowych).

Uczestniczytes/as w bdjce z innymi uczniami, w ktdrej
uzywano niebezpiecznego narzedzia, KADUMS

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

* y Talk
ani razu | a5 |I = M

Rys.1
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Inni uczniowie zmuszali Cig do kupowania czegos za Twoje
wtasne pienigdze lub oddawania im Twoich rzeczy., KADUMS

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100
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ani razu | 92.5 I |- ® Nie
=z 7.5 | o2 s N
3 razy ||
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Rys.2

Ukradziono Cijakis przedmiot lub pienigdze. K ADUMS

Liczebnoss: 40

Odpowiedzi (%)
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Umyslnie zniszczono rzecz nalezgcy do Ciebie, KADUMS

Liczebnosd: 40
Odpowiedzi (%)
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Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie
nieprzyjemnych przezwisk, K ADUMS

Liczebnoss: 40
Odpowiedzi (%)
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Inni uczniowie obrazali Cie za pomocyg Internetu lub
telefondw komérkowych, KADUMS

Liczebnosd: 40

Odpowiedzi (%)
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Zostatas/es pobita/y. KADUMS
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Inni uczniowie celowo wykluczali Cie z grupy/ nie zadawali

sie z Tobg, KADUMS

Liczebnosd: 40
Odpowiedzi (%)
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I T

Inni uczniowie robili Ci dowcipy, ktére odbieratas/es

jako nieprzyjemne, KADUMS
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Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie. K ADUMS
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Ma przerwach czuje sie bezpiecznie. KADUMS
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Ma terenie szkolty po zajeciach lekcyjnych (np. kiedy
przychodze na boisko) czuje sie bezpiecznie., K ADUMS
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Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem

dziatan samorzgdu uczniowskiego

Gimnazjalisci sa odpowiedzialni za budowanie klimatu wspétpracy miedzy uczniami. Aktywnie

pracuja w szkolnym samorzadzie podejmujac ré6znorodne przedsiewziecia.

Uczniowie klas drugich w badaniu ankietowym wskazali nastepujace dziatania samorzadu uczniowskiego,
w ktorych brali udziat: imprezy szkolne, konkursy, zawody, praca w radzie uczniowskiej. Mtodziez w wywiadzie
powiedziata natomiast, ze miata wptyw na zapisy w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania oraz

decydowata w sprawie koloru szkolnych mundurkow.

Zdaniem nauczycieli wyrazonym w wywiadzie praca w samorzadzie uczniowskim daje mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen, przetamuje uprzedzenia pokoleniowe oraz pozwala na lepsze poznanie mitodziezy. W ramach
dziatalnosci samorzadu uczniowie brali udziat w akcji "Mtodzi gtosujg" oraz realizowali projekt "Samorzady majq
gtos". Miodziez organizuje wybory oraz indywidualnie i grupowo realizuje powierzone zadania, co sprzyja ich

rozwojowi.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w wywiadzie powiedzieli, ze wspierajg uczniow w ich dziataniach, np.
przeprowadzajgq razem z nimi proby przed imprezami i uroczystosciami szkolnymi, pomagajq w organizacji

kiermaszu, "Nocy filmowej", dziataniach o charakterze charytatywnym.

ramach réznych jego strulitur (np. samorzady klasowe,
zarzad, ...) mogg organizowac samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw, W
jakich dziataniach organizowanych w ten sposdb
ratas;/es udziat? KADUMS

Liczebnosc: 40

Odpowiedzi (%)
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Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu

Relacje miedzy nauczycielami a uczniami i rodzicami sa oparte na szacunku i zaufaniu. Wszyscy

maja wplyw na ksztalttowanie obowigzujacych w szkole norm i zasad.

Rodzice w badaniu ankietowym napisali, ze majg wptyw na to, jakich zachowan sie oczekuje od ich dzieci,

na zasady obowigzujace w klasie i szkole.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele i uczniowie dbajg o o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad
poprzez wzajemne stuchanie, stosowanie zasad kultury osobistej i zwrotdw grzecznosciowych, dyscypline.
Nauczyciele przez osobisty przyktad, ksztattujg pozadane spotecznie postawy ucznidéw.

Zdaniem nauczycieli, wyrazonym w wywiadzie, w szkole u uczniéw ksztaltowane sa nastepujace wartosci
i normy: humanitaryzm, prawo$¢, odpowiedzialno$é, refleksyjnosé, uczciwosé¢, sprawiedliwosé, szacunek,

wspétdziatanie. Pracownicy niepedagogiczni wskazali natomiast na kulture osobistg, sumiennos¢ i punktualnosc.

Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze maja wptyw na zasady zachowania i wartosci obowigzujace w szkole. Jako
przyktad wtasnego wptywu wskazali wewnatrzszkolny system oceny zachowania i stréj szkolny. W badaniach
ankietowych potwierdzili, ze nauczyciele szanuja miodziez, wszystkich traktuja réwno, pozwalaja rodzicom

wspoétdecydowac o waznych sprawach szkolnych

Uczniowie w wywiadzie potwierdzili, ze rozmawiajg z nauczycielami o tym, jak nalezy sie zachowywac.
Rozmowy te, w opinii ucznidw, dotyczyty kultury osobistej, zdrowego stylu zycia, tolerancji. Miodziez uwaza,
ze wptyw na zasady zachowania i wartosci obowigzujace w szkole majg zaréwno nauczyciele, rodzice jak i oni

sami.
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Mam wphyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od mojego
dzieclka w szlole KADR
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Mam wphyw na to, jakie zasady zachowania obowigzujg w
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Mam wphyw na zasady obowigzujgce w klasie mojego dziecka
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W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Szkota umozliwia uczniom i rodzicom udziat w modyfikacjach swoich oddzialtywan wychowawczych.

Mtodziez i ich rodzice zgtaszaja swoje pomysty w tym zakresie.

Dyrektor w badaniu ankietowym stwierdzit, ze uczniowie majq wptyw na dziatania wychowawcze realizowane
w szkole. Samorzad organizuje dyskoteki i szkolne imprezy (np. zakonczenie nauki klas trzecich). Uczniowie
zgtaszajg swoje propozycje do szkolnych festyndéw, zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceny zachowania.
Wypowiedzieli sie w sprawie stroju szkolnego. W opinii dyrektora réwniez rodzice majg swdj wptyw na te sfere
zycia szkolnego. Wnioskowali o przeniesienie ucznia do innej klasy, wypowiedzieli w sprawie programow

profilaktyki i wychowawczego.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, Ze rodzice majg mozliwos$¢ zgtaszania swoich propozycji w zakresie
modyfikacji dziatan wychowawczych. Jako przykiady podali rozmowy w sprawie dyzuréw nauczycielskich
majacych na celu szersze dopilnowanie uczniéw, a takze wiekszej kontroli wpiséw w uczniowskich zeszytach.
Rodzice sg takze zwolennikami prowadzenia przez nauczycieli tzw. zeszytédw korespondencji, ktére pozwalajg
na wiekszg kontrole zachowania sie miodziezy. Zdaniem nauczycieli réwniez uczniowie zgtaszajg swoje
propozycje dotyczace dziatan wychowawczych. Zwigzane one byty ze: strojem szkolnym, miejscami wycieczek,
rodzajem zaje¢ pozalekcyjnych, organizacjg szkolnych imprez, wystrojem szkoty oraz obowigzujacymi

w gimnazjum zasadami oceniania zachowania.

Rodzice w wywiadzie potwierdzili swoj wptyw na rodzaj prowadzonych w szkole zaje¢ pozalekcyjnych, sposoby
spedzania przez ucznidw przerw $rodlekcyjnych i obowigzujgce zasady dotyczace bezpieczenstwa. Mtodziez zas

potwierdzita swdj wptyw na ustalenie zasad oceny zachowania oraz wyboru mundurka szkolnego.

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole prowadzona jest analiza podejmowanych przez nauczycieli dziatan wychowawczych. Na jej
podstawie dokonywane sa modyfikacje, ktore maja na celu poprawe efektywnosci pracy szkoty.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze analizujg swoje dziatania, ktére podejmuja w celu respektowania przez
ucznidow norm spotecznych. Prowadzone sg rozmowy z pedagogiem, rodzicami, wychowawcami i dyrektorem.
Przegladane zapisy w zeszytach korespondencji i wyciagane wnioski do dalszego sposobu oddziatywan
wychowawczych, prowadzone badania ankietowe, organizowane spotkania z kuratorami i policjantami. Na
wskutek tych dziatan w szkole zmieniono zasady wewnatrzszkolnego zachowania w zakresie oceny zachowania

ucznidéw.
Zdaniem dyrektora w szkole dokonywane sg analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen

i wzmacniania wilasciwych. Zajmuje sie tym zespdét wychowawczy oraz na posiedzeniach cafta rada

pedagogiczna. Na biezaco analizuje wszystkie sprawy zwigzane z zachowaniem ucznidw. To najczesciej
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rozmowy z wychowawcg, dyrektorem, pedagogiem i rodzicami, przegladanie zapisu uwag i na ich podstawie
wycigganie wnioskdw do dalszego postepowania. Dyrektor uwaza, ze na podstawie tych analiz zaistniata
potrzeba modyfikacji szkolnego systemu oceniania. Poza tym szkota nawigzata Scista wspétprace z organami
policji, Strazy Miejskiej, a takze z kuratorami i Wydziatem ds. Nieletnich w Sadzie w Rybniku. Waznym zrédtem
informacji jest szkolny monitoring wizyjny. Dzieki informacjom pozyskanym w ten sposdb szkota rozwigzuje
niektére konflikty i problemy miedzy uczniami. W opinii dyrektora zainstalowanie monitoringu zwiekszyto
poczucie bezpieczeAstwa w szkole iumozliwito wiekszg kontrole zachowania mitodziezy. Dzieki analizie
zachowania sie ucznidow w szkole podejmuje sie wspodlnie z rodzicami decyzje dotyczace poszczegdlnych

ucznidw, np. przeniesienie do réwnolegtej klasy, co poprawito jego zachowanie i stosunek do nauki.

Wymaganie:
Szkota lub placdbwka wspomaga rozwdj ucznidw uwzgledniajac ich
indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska, dziatania. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos$¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujgc procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg ucznidw.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota wspomaga uczniow. Nauczyciele rozpoznaja potrzeby i mozliwosci rozwojowe wszystkich

gimnazjalistow. Prowadzona w tym zakresie analiza ma na celu ich zaspokajanie. Na jej podstawie
nauczyciele organizuja zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz zajecia
wyrownujace braki i zwiekszajace szanse edukacyjne. Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone
w szkole sa adekwatne do jej specyfiki i potrzeb uczniéw. Szkota we wspéipracy z podmiotami

wspiera mtodziez w zaleznosci od ich sytuaciji.

Nauczyciele w swojej pracy indywidualizujg proces nauczania. Swoimi dziataniami w tym zakresie
obejmuja wszystkich gimnazjalistow. W opinii uczniéw iich rodzicow pomoc, jaka oferuje szkola
jest wprost proporcjonalna do potrzeb. Uczniowie maja poczucie wsparcia, arodzice wyrazaja

satysfakcje z postawy nauczycieli.
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W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznaja potrzeby i mozliwosci rozwojowe wszystkich uczniow. Prowadzona w szkole

w tym zakresie analiza ma na celu ich zaspokajanie.

Dyrektor w badaniu ankietowym stwierdzit, Zze okoto 50 ucznidw gimnazjum zostato rozpoznanych, jako
uczniowie potrzebujgcy wsparcia ze strony nauczycieli. Mtodziez ta ma trudnosci w nauce, wykazuje problemy
z zachowaniem lub jest niedostosowana spotecznie. Zdaniem dyrektora dla 40 gimnazjalistow ze wzgledu

na wystepujace u nich specjalne potrzeby edukacyjne uruchomiono program wspierania.

Rodzice w badaniu ankietowym napisali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach lub potrzebach

dziecka przynajmniej kilka razy w roku - tak uwaza 37 z 40 respondentow.

Zdaniem nauczycieli uczacych w jednym oddziale szkota rozpoznaje zdolnosci, mozliwosci, potrzeby
i osiggniecia edukacyjne ucznidw tej klasy. Nauczyciele analizujg opinie i orzeczenia wydane przez Poranie
Psychologiczno-Pedagogiczng. Zwracajg uwage na prace, zadania i wytwory gimnazjalistow. Na biezaco
obserwujg mtodziez, rozmawiajg z rodzicami, angazujg ucznidow w realizacje programoéw i projektow oraz
organizujg zajecia pozalekcyjne wyrdéwnujace braki irozwijajace zdolnosci. Nauczyciele uwazaja,
ze najwazniejszymi potrzebami rozwojowymi tej grupy ucznidow jest poczucie bezpieczenstwa i akceptacji przez

rowiesnikow oraz przynaleznosci do grupy, a takze poszerzania wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegdblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw

niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia

Szkota rozpoznaje potrzeby ucznidow ina tej podstawie organizuje zajecia rozwijajace ich
zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia majace na celu wyréwnywanie brakéw i zwiekszania

Szans.

Dyrektor w kwestionariuszu ankiety napisat, ze aby utworzy¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych szkota przeprowadzita
ankietowanie i rozmowy wsrdd ucznidéw i rodzicow. W opinii dyrektora okoto 40 gimnazjalistow nie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych oferowanych przez szkote. W opinii dyrektora szkota wspiera uczniow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotdziatanie z kuratorami i kontakt z pracownikami poradni.
Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole sg dostosowane

do potrzeb ich dzieci. Wskazali przyktadowe zajecia, ktére odpowiadajg uczniom, np. rozwijajace zdolnosci

i zainteresowania, sportowe, wyréwnujace braki i jezykowe. W wywiadzie rodzice powiedzieli, ze nauczyciele
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traktujg uczniéw w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby i mozliwosci. Organizujg dla nich pomoc w przypadku

trudnosci w nauce, w razie potrzeby kierujg do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, udzielajq konsultacji,

organizujg ulgi w optfatach i darmowe dozywianie. Dla zdolnych przygotowano bogatg oferte két zainteresowan.

Zdaniem rodzicow mtodziez jest motywowana do udziatu w konkursach i zawodach oraz nagradzana za sukcesy.

Uczniowie klas drugich w badaniu ankietowym stwierdzili, ze w szkole nie ma zaje¢, w ktérych nie mogq

uczestniczy¢ - tak uwaza 37 z 40 respondentéw. W opinii 36 z 40 zajecia pozalekcyjne organizowane sg zgodne

z ich zainteresowaniami, a 39 z 40 twierdzi, ze takze z potrzebami.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale uwazaja, ze z prowadzonego przez nich rozpoznania potrzeb i mozliwosci

ucznidw wyciggane sg wnioski. Majg one wptyw na pozniejszg organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz na dobér

metod

i form pracy na zajeciach.
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W szkole Ilub placowce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc¢ szkoty lub placowki

Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w szkole sa adekwatne do jej specyfiki i potrzeb jej

uczniow.
Zdaniem dyrektora dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w szkole to: pogadanki na lekcjach
wychowawczych i przedmiotowych, spotkania z kuratorem, policjantem, rozmowy z rodzicami. Na pozadane

postawy ucznidow ma takze praca pedagoga szkolnego oraz organizacja zajec profilaktycznych.

Nauczyciele w badaniu ankietowym wymienili dziatania antydyskryminacyjne, prowadzone w szkole. W ich

ramach odbywajg sie pogadanki z uczniami, spotkania z kuratorami, policjantami, rozmmowy z rodzicami. Poza
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tym gimnazjalisci majg kontakt z pedagogiem oraz organizowane sg zajecia profilaktyczne. W wywiadzie
nauczyciele powiedzieli, ze w szkole zauwaza sie wsérod ucznidw przejawy braku tolerancji w stosunku do pici,
wieku, rasy, religii i orientacji seksualnej. W zwiazku z tym prowadzone sg dziatania majace im zapobiegaé, np.:
rozmowy, gazetki tematyczne, apele. Ich zadaniem jest przeciwdziatanie w przysziosci niewtasciwym
zachowaniom uczniéw. W ubiegtym roku przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace bezpieczenstwa
w gimnazjum. Jednak na terenie szkoty nie odnotowano zadnego przypadku dyskryminacji ws$réd ucznidow.

Mtodziez w wywiadzie powiedziata, ze w szkole wszyscy sg traktowani tak samo.

Czy w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i
dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniajgce

nastepujace przestanki? Prosze wybrac z ponizszych.
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Szkota lub placowka wspdtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami Swiadczacymi

poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota we wspotpracy z podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie uczniéw podejmuje dziatania

dostosowane do potrzeb gimnazjalistow i ich sytuacji rodzinnej.

Nauczyciele oraz dyrektor w wywiadach wymienili nastepujace instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci
i mtodziezy, z ktérymi wspoétpracujg: Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Kadr w Rybniku, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Komenda Policji, kuratorzy.
Zdaniem respondentéw pomoc jakag uzyskuje szkota jest adekwatna do aktualnych potrzeb i polega gtéwnie
na wydawaniu opinii i orzeczen, udzielaniu pomocy psychologicznej i materialnej, prowadzeniu profilaktyki,
rozwigzywaniu konfliktow i problemdw. Dzieki instytucjom szkota pozyskuje tez dodatkowe informacje na temat

ucznidw i ich sytuacji rodzinnej, ktére wykorzystuje w pracy wychowawczej.

W szkole Ilub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele w swojej pracy indywidualizuja proces nauczania dostosowujac go do zdiagnozowanych

potrzeb mtodziezy. Swoimi dziataniami obejmuja wszystkich uczniéow.

Drugoklasisci w badaniu ankietowym zaznaczyli, ze nauczyciele na prowadzonych przez siebie zajeciach
poruszajg zagadnienia z innych przedmiotéw - tak uwaza 29 z 40 uczniéw. Mtodziez rowniez twierdzi, ze gdy

majq trudnosci w nauce, to wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli im pomaga.

W trakcie obserwowanych zaje¢ (6) nauczyciele motywowali wszystkich obecnych uczniéw do angazowania sie
w proces nauki. Robili to poprzez zadawanie pytan, stosowanie pomocy dydaktycznych, organizowanie
réoznorodnych form pracy - grupowej, w parach iindywidualnej. Poza tym zachecali ucznidw do pracy
pochwatami i pozytywnymi ocenami. Efektem ich dziatan byta duze zaangazowanie sie mtodziezy w prowadzone

lekcje.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w wywiadzie powiedzieli, ze w codziennej pracy z tymi uczniami
indywidualizujg ich proces nauczania. Robig to przez dostosowanie swoich wymagan do opinii i orzeczen
wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z potrzebami miodziezy, angazowanie ich do udziatu w konkursach na podstawie zainteresowan oraz stosowanie

dodatkowych zadan na ocene celujaca.
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Mauczyciel porusza na lekgji zagadnienia z innych
przedmictéw, KADUMS
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W opinii rodzicow i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii gimnazjalistow iich rodzicow pomoc, jaka oferuje szkota jest wprost proporcjonalna
do potrzeb uczniéw. Uczniowie maja poczucie wsparcia, a rodzice wyrazaja satysfakcje z postawy

nauczycieli.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili, ze ich dzieci pokonujac trudnosci w nauce zdecydowanie moga liczy¢
na wsparcie ze strony nauczycieli - tak uwaza 29 z 40 respondentdéw. Trzecioklasiéci w ankiecie zaznaczyli,
ze wszyscy lub wiekszos¢ uczacych ich nauczycieli daje im do zrozumienia, ze wierzy w ich mozliwosci - to
opinia 39 z 50 ucznidw. Rowniez zdecydowana wiekszo$¢ drugoklasistow (37 z 40) czuje, ze nauczyciele

okazujg im swojq wiare. Ta grupa miodziezy zauwaza réwniez, ze w szkole moze liczy¢ na rozwijanie swoich
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zainteresowan, a nauczyciele méwig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy - zdecydowanie tak

twierdzi 26 z 40.

Pana/i dziecko moze liczyc w szkole na odpowiednie

wsparcie w pokonywaniu trudnosci, KADR

Liczebnosdé: 40

zdecydowanie tak (1)
m raczej tak (2)
racze] nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

do wszystkich (1)
®m do wigkszosad (2)

do polowy (3)
m do mnig]j niz potowy (4)
m do Zadnego (5)

1007
-— 72.5
E
‘"
o
= =0
[=]
] 27.5
s .
0 — 0 0
Sugestie
Rys.1
Mauczyciel dat mi do zrozumienia, Ze wierzy w moje
mozliwosc, KADUMD
Liczebnose: 50
1007
E
% 52
= S0t
= 38
[=8
=
o
2 2
[i] T
Sugestie
Rys.2

66/105

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

—

N UNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Czuje, ze nauczyciel we mnie wierzy, KADUMS

Liczebrnosd: 40 do wszystkich (1)

1007 ®m do wigkszosda (2)
do pofowy (3)
E m do mniej niz potowy (4)
H 55 m do Zadnego (5)
Los0Tr
& 37.5
[= %
=
o
5
o == £.3 4]
Sugestie
Rys.3
W mojej szkole moge liczyc na wsparcie w rozwijaniu
swoich zainteresowan,
K ADUMS
Liczebnosé: 40 zdecydowanie tak (1)
wooT m raczej tak (2)
raczej nie (3)
;—3 &5 m zdecydowanie nie (4)
H
E SU..
=
a
E 27.5
7.5
5 || 0
Sugestie
Rys.4
Mauczyciele mawigmi, Ze moge sie nauczyc nawet
trudrych rzeczy, KADUMS
Liczebnoss 40 rdecydowanie tak (1)
wooT m raczej tak (2)
raczej nie (3)
E 65 m zdecydowanie nie (4)
H
E SU..
=
a 32.5
=
o
2.5
0 — 0
Sugestie
Rys.5
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Wymaganie:
Nauczyciele wspotpracujq w planowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych

O sukcesie wspofczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczylé nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli

Poziom spetnienia wymagania: B

Wszyscy nauczyciele szkoty uczestnicza w roznych formach pracy zespolowej, wspoipracuja ze

soba, a organizacja pracy sprzyja realizowaniu procesow edukacyjnych w szkole. Nauczyciele
wspotpracujac ze soba planuja, organizuja i wprowadzajq zmiany w procesie edukacyjnym. Wspoélne
rozwigzywanie problemow, doskonalenie metod iform wspéipracy oraz udzielanie sobie

wzajemnego wsparcia i ewaluowanie wiasnej pracy wptywa na jej doskonalenie.

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele szkoly uczestnicza w réznych formach pracy zespotowej, wspoipracuja ze
soba a organizacja pracy sprzyja realizowaniu proceséw edukacyjnych w szkole.

Z decydowana wiekszo$¢ nauczycieli zaangazowana jest w prace zespotdow przedmiotowych, zespotu
wychowawczego i profilaktycznego oraz w organizacje imprez dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Wszyscy
nauczyciele wspotpracujg ze sobg i angazujg sie w prace zespotéw. Wspdtpraca ta polega gtéwnie na: wymianie
doswiadczen dot. zagadnien faczacych przedmioty i metody pracy na lekcjach, planowaniu réznych dziatan,
analizowaniu wynikow wynikéw nauczania i wynikéw konkurséw, wspdlnym rozwigzywaniu trudnych sytuacji.
Wspdtpraca nauczycieli jednego oddziatu odbywa sie gtdwnie na zebraniach zespotéw przedmiotowych
i wychowawczych. Obejmuje ona wspolne planowanie pracy w danej klasie na poszczegdlnych przedmiotach
i na zajeciach pozalekcyjnych, realizacje tego planu oraz udziat w projektach edukacyjnych. Na obserwowanych
lekcjach widoczne byty elementy wynikajace z ustalen z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale.
Do tych elementéw nalezy zaliczy¢ m.inn. ¢éwiczenia umiejetnosci poprawnego postugiwania sie jezykiem

ojczystym w mowie i piSmie na wszystkich obserwowanych lekcjach.
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W prace jakich zespoldw jest Pan/i zaangazowany,/a? KADN

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
O 2 4 &0 B8O 100 120

Tal:

przedmictowy lub | m Nie
miedzyprzedmictowy | 93.3 |.

wy chowawezy | profilaktyczny | 80 |-
ds. zarzqdzania szkolg,
riatalnosd szlkoly)

anodone houcsyaan GG

zawodowe nauczydeli)
organizagia imprez dla
uczridw, rodzicdw lub - 80 |-
nauczyaeli

zespal ds. pomocy ) )
psyehologiczno-pedagogiczncy {20 |

Rys.1

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w

wyniku ustalen miedzy nauczycielami

Wszyscy nauczyciele wspolpracujac ze soba planuja, organizuja i wprowadzaja zmiany w procesie
edukacyjnym.

W wyniku wspdlnych ustalen z innymi nauczycielami w procesie edukacji najwiecej zmian wprowadzono :
w systemie oceniania uczniéw, kalendarzu imprez, uroczystosciach, konkursach, realizacji projektéw oraz
zmiany dotyczacych korelacji miedzyprzedmiotowej i warsztatu pracy. Procesy edukacyjne zachodzace w szkole
sq ustalane miedzy nauczycielami na posiedzeniach zespotdw irady pedagogicznej. Nauczyciele planuja:
realizacje projektow edukacyjnych zgodnie z potrzebami ucznidéw, udziat w projektach unijnych, konkursach,
zawodach, wyjazdach oraz rodzaj kot zainteresowan. Przyktady zmian: - aby lepiej rozpoznaé mozliwosci
nowych ucznidow, wprowadzono od biezacego roku testy diagnostyczne ze wszystkich przedmiotéow w klasach

pierwszych, - aby urozmaié¢ prace nad orografia w szkole zorganizowano konkurs ortograficzny dla uczniéw, -
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aby poprawi¢ jako$¢ nauczania i mobilizowaé uczniéw do nauki, w szkole wprowadzono konkurs "Dictation, czyli
dyktando w jezyku angielskim". Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze systematycznie poprawiaja
i rozwijajq swdéj warsztat pracy. Na lekcjach rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci i potrzeby uczniéw. Podczas
posiedzen zespotdw samoksztatceniowych wspdlnie analizujg wnioski z tych badan i wprowadzajg je
do realizacji. Dostosowujg metody pracy z uczniami do ich mozliwosci i umiejetnosci. Jako przyktady podajq: 1.
"W ramach programu Comenius nastgpity zmiany w rozktadach zaje¢ (na lekcjach z poszczegdlinych
przedmiotow byty realizowane tematy dot. Turcji ). 2. Od stycznia w pracowni jezyka polskiego pojawit sie
rzutnik (nowe narzedzie dydaktyczne, z ktérego mogg korzysta¢ wszyscy nauczyciele, a uczniowie przygotowujg

prezentacje multimedialne".

Jakie zmiany w procesie edulacyjnym zostalty wprowadzone
przez Pana/ig w wyniku wspdlnych ustaler z innymi
nauczycielami w tym lub poprzednim roku szkolnym? KADN

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

y : 1 Tal
Imiany w systemie uceniania_| a0 |- N
LCZnidw
zmiany w kalendarzu imprez,
uraczystosd, konkursaw i | 66.7 |_
realizac) projektow
miedzy przedmictowej
pracy

Rys.1

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspélnie rozwiazuja problemy, doskonala metody i formy wspodtpracy oraz udzielaja
sobie wzajemnego wsparcia.

Nauczyciele najczesciej korzystaja ~z pomocy innych nauczycieli przy rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych, organizacji konkurséw, akcji, projektow
edukacyjnych oraz w pracach zespotéw samoksztatceniowych, gdzie dzielg sie doswiadczeniami i ciekawymi
pomystami. Rodzaj pomocy uzyskiwanej od innych nauczycieli w pracy z uczniami to: wymiana dos$wiadczen,
konsultacje, doradztwo, wymiana pogladéw, wymiana pomocy dydaktycznych, testéw, korelacja
miedzyprzedmiotowa, przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach, wspdlne organizowanie i prowadzenie
dziatan (wycieczki, konkursy imprezy). Podajac konkretne przyktady zastosowania takiej pomocy wymieniaja:
rozwigzywanie problemdédw wychowawczych z danym uczniem iwspdlne podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu, co owocuje poprawg zachowania, udostepnianie sobie nawzajem pomocy dydaktycznych (testy,

sprawdziany, prezentacje multimedialne), dzielenie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.
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W jakich sytuacjach, w swoje] pracy z uczniami, korzysta
Fan/i z pomocy mnych nauczycieli? K ADN

Liczebnoss: 15
Odpowiedzi (%)

o 20 ) 40 ) EU BU 100
W czasie mzwiaﬁ?wania ) “ Talk
problernaw wychowawezych, m Nie
organizacyi imprez szkolnych i
pozaszlolnyeh, konlkursdw,
alecgi, projelctaw
edulk acyinych,
W zespotach
samoksztatceniowy ch -
dzielenie sig dnsmaduemem
i ciekawymi pormystami.
1
Rys.1

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w
SWo]e] pracy z uczniami? KADN

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
O 2 4 &0 B8O 100 120

wymiana doswiadczen, - T‘_f"k
wyrmiana pogladaw
estow
na szkoleniach .
wspalne organizowanie i
F yoieczli, konlkursy imprezy)
|Ekc‘y‘_‘|r‘l'y'd‘l
Ceanach /2 ckpolach Masonych T80
uczniach/zespotach klasowych -
materiatéw .

Rys.2
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Prosze podac konkretne przyktady zastosowania takiej
pomocy i jej skutki? K ADN

Liczebnosd: 15

02

Odpowiedzi (%)
40 60 80 100

W czasie rozwiazywania
probleméw wychawawezych z
danyrn uczniem nauczydele
wspolnie podejmuja decyzje o
dalszym postepowaniu, co

Tal:
N

owoclje poprawg zachowania, |
Udostepniamy sobie pormocs

dydaltyczne talkie jak testy i
sprawdziany, prezentage
multimedialne, dzielimy sie
swoja wiedza i
urmiejetnosciami.

Rys.3

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Nauczyciele ewaluujac witasna prace wspoétpracuja ze soba i doskonala ja.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli prowadzi ewaluacje wtasnej pracy. Najczesciej nauczyciele ewaluacji

poddajg: metody nauczania, kryteria oceniania, zasady wspotpracy z uczniami, stopien realizacji podstawy

programowej, atrakcyjnos¢ zaje¢ oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii podczas zaje¢. Prowadzac

ewaluacje wtasnej pracy wszyscy wspoétpracujg z innymi nauczycielami. Wspdtpraca ta polega na: wspdlnym

przygotowaniu dziatan, wspdlnej realizacji i analizie, wspdlnym wdrazaniu wnioskéw, opracowaniu i analizie

wynikéw. Te wzajemng wspotprace wszyscy oceniajg jako przydatna.

Czy prowadzi Pan/i ewaluacje wtasne] pracy? KADN

Liczebnosdé: 15

tal, regulamie prowadze (1)

1007 m talk, w sytuadi kiedy dostrzegam jakis
86.7 problem (2)
— nie prowadze ewaluacy whlasne) pracy
(3)
T
E SU..
=
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=
o
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[jesli tak] WMa czym polega ta wspdtpraca? Prosze podac
przyktady.
K ADM

Liczebnosd: 15

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Tal:

wspolne przygotowanie | &0 |_ = Nie
wspalna realizacia | g0 |-
wspalna analiza | 53.3 |_
wspalne wdrazanie wnioskaw | 86.7 |-
opracowanie i analiza wynikéw-| &0 |_

Rys.2

Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczeristwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate zycie.
Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

mogg stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Ksztattujac pozytywny klimat dla uczenia sie wsrod uczniow szkota prowadzi szereg dziatan. Wsrod
tych dzialan sa rowniez dzialania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.
Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o losach absolwentow szkoly, a dobre informacje wykorzystuja
do promowania wartosci edukacji. Realizacja roznych projektow edukacyjnych realizowanych przez
szkole oraz udzial uczniow w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych
promuja wartos¢ edukacji w srodowisku lokalnym.
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W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Ksztaltujac pozytywny klimat dla uczenia sie ws$réd uczniow szkota prowadzi szereg

dziatan.

Nauczyciele w ankiecie powiedzieli, ze w szkole bardzo czesto prowadzi sie rozmowy o przezwyciezaniu ich
trudnosci. Wszyscy uwazajg, ze w placowce panuje przekonanie o tym, ze uczg sie zarédwno uczniowie jak
i nauczyciele oraz, ze dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedza z innymi nauczycielami. W ankiecie
"Moja szkota" zdecydowana wiekszos¢ ucznidw stwierdzita, ze rozmawia z nauczycielami o tym, w jaki sposéb
sie uczy oraz potwierdzita stowa nauczycieli, ze w szkole uczg sie zaréwno nauczyciele jak i uczniowie. Dyrektor
pytany o to - jak w szkole dba sie o to, by nauczyciele dzielili sie swojga wiedza z innymi nauczycielami
odpowiada: "W naszej szkole praca oparta jest na pracy zespotowej. Utworzono zespoty nauczycielskie, w razie
potrzeby tworzone sg zespoty dorazne, np. ds. ewaluacji w biezacym roku szkolnym. Nauczyciele wspodlnie
opracowujg wnioski z prébnych egzamindéw iegzaminéw zewnetrznych. Realizujg iwyciggaja wnioski
z ogdlnopolskiego projektu "Lepsza szkota". W ramach wymiany doswiadczen prowadzone sg lekcje otwarte.

Nauczyciele wymieniajg sie posiadanymi pomocami dydaktycznymi.

Organizuje sig rozmowy o tym, jak my, nauczyciele,
przezwycigzamy nasze trudnosci. KADN

Liczebnosge: 15 nigdy (1)

1007 m rzadko (2)
86.7

czesto (3)
m bardzo czesto (4)

Odpowiedzi (%)
=

13.3
o 0 4] .
Sugestie
Rys.1
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panuje przekonanie, ze uczg sig zardwno uczniowie jak i
nauczyciele K ADN

Liczebnose: 15 zdecydowanie nie (1)

wooT a3.3 m racze] nie (2)

racze]j tak (3)
E m zdecydowanie tak (4)
._E
= S0t
a
=
o
6.7
o 0 0 .
Sugestie
Rys.2
w szkole dba sig o to, aby nauczyciele dzielili sig swojg,
wiedzg z innymi nauczycielami. KADN
Liczebpnoss 16 rdecydowanie tak (1)
wooT a3.3 m raczej tak (2)
raczej nie (3)
E m zdecydowanie nie (4)
._E
= S0t
a
=
o
6.7
0 I O 0
Sugestie
Rys.3
Fozmawiasz z nauczycielami o tym, w jaki sposdb sie
uczysz, KADUMS
Liczebnosd: 40 bardze czgsto (1)
1007 m czesto (2)
rzadlko (3)
) m nigdy (4]
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= S0t
a
=
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W moje] szkole uczg sie zardwno nauczyciele jak i
uczniowie, KADUMS

Liczebnosd: 40 zdecydowanie tak (1)
1007 m raczej tak (2)
raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

2.5

47.5

Odpowiedzi (%)
2z

0 0

Su géstie

Rys.5

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie

przez cate zycie

Szkota prowadzi dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

Wiekszos$¢ ucznidw w ankiecie "Méj dzien" w dniu ankietowania zgtaszata pomysty dotyczace tego, jak chciataby
pracowac na zajeciach oraz stwierdzata, ze nauczyciele zachecali jg do wyrazania wtasnego zdania na tematy
poruszane na lekcjach. Wiekszo$¢ ucznidow miata rowniez mozliwos¢ pokazania innym rezultaty swojej pracy
na lekcji. Na wszystkich lekcjach i na wiekszosci lekcji zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw czuta sie zaciekawiona
tematem. W ankiecie "Moja szkota" prawie wszyscy ankietowani uczniowie zaznaczyli, ze nie bojg sie popetniac
btedéw na lekcjach podczas uczenia, nie bojg sie zadawac pytan i majg mozliwos$¢ pokazania wynikow swojej
pracy innym. Taki sam procent badanych twierdzi, ze nauczyciele zachecajg ich do wyrazania wtasnego zdania
na tematy poruszane na lekcjach. Wiekszo$¢ tez uwaza, ze duza cze$¢ nauczycieli ich chwali, zacheca
do poszukiwania witasnych rozwigzan oraz moéwi im, Ze uczenie sie jest wazne itrwa przez cate
zycie. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w celu ksztattowania u ucznidow postawy uczenia sie przez cate
zycie zachecajg ich do samodzielnej nauki, poszerzania wiedzy i umiejetnosci poprzez uswiadamianie im
koniecznosci ustawicznego ksztatcenia. Mdwig uczniom o ich przysztosci i sytuacji na rynku pracy. Do tej
postawy zachecajg wszystkich ucznidow. Uczniowie sg $wiadomi, ze uczg sie sami dla siebie i od wynikow

w nauce zalezy ich przysztosc.
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Czisiaj zgtaszatam /em pomyshy dotycza;

tego, jak

ce
chciatabym /bym pracowac na zajeciach, KADUMD

Liczebnosd: 5O

na wszystkich zajedach (1)

®m na wigkszosd zajec (2)
na pofowie zajed (3)
B na mniej niz polowie zaje

m na Zadnych zajedach (5)

€(4)

na wszystkich zajedach (1)

®m na wigkszosd zajec (2)

na pofowie zajed (3)

® na mniej niz potowie zajed (4)

m na Zadnych zajedach (5)

na wszystkich zajedach
(1)

®m na wigkszosd zajgec
(z)

na pofowie zajed
(3

B na mniej niz potowie zajed
(4]

m na Zadnych zajedach (5)

10071
&
=
E 50..
‘2
2 36 kZ]
=
o
17 16
: B
0 —
Sugestie
Rys.1
Czisiaj nauczyciel zachecat mnie do wyrazania wtasnego
zdania na tematy poruszane na zajeciach. KADUMD
Liczebnose: 50
10071
&
=
E 50..
‘2
a 32 e
=
© 20
10
.
a - E—
Sugestie
Rys.2
Czisia] podczas zajgc miatam/em mozliwosc pokazania
innym uczniom, jakie sg rezultaty mojej pracy. KADUMD
Liczebnose: 50
10071
&
=
o S0t 44
= 40
[= 8
=
o
12
C 2 2
U- i .
Sugestie
Rys.3
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Uczac sie dzisiaj czutam /em sie zaciekawiona/y KAD UMD

Liczebnosd: 50 na wszystkich lekgach (1)

007 ® na wigkszoéd lekcji (2)
na polowie lekey (3)
E m na mniej niz polowie lelgi (4)
o 58 m na zadnej lekcii (5)
K] 1
= =0
[=]
=
& 26
10
D z
u - I e——
Sugestie
Rys.4
Mie boje sie na leko)i popetniad bleddw podczas
uczenia, KADUMS
Liczebnosd: 40 dcﬂl'ﬁﬂszvstkiﬂh zajgc
1007 d sk C .
®m do wiekszosd zajec
(2]
E 67.5 do polowy zajec (3)
::—: ® do mniej niz polowy zajed
2 sof (4)
g ®m do Zadnych zajec (5)
[=8
E 27.5
]
0 | 0 4]
Sugestie
Rys.5
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Odpowiedzi (%)

Mie boje sie zadawac pytari, KADUMS

Liczebnosd: 40
1007

S0t

82.5

do wszystkich zajed
(1)

®m do wigkszosd zajec (2)

do okoto potowy zajed
(3]

® do mnigj niz potowy zajec (4)

® do zadnych zajec (5)

12.5

[ 0

Rys.6

Odpowiedzi (%)

Su géstie

Mam mozliwosc pokazania wynikdw mojej pracy innym
uczniom. KAGDLUMS

Liczebnosd: 40
1007

n
=]

65

do wszystkich zajed (1)
®m do wigkszosd zajec (2)
do polowy zajed (3)
® do mnigj niz potowy zajec (4)

® do zadnych zajec (5)

25
7.5
-|—| 2.5 0

Rys.7

Odpowiedzi (%)

S0t

Rys.8

Su géstie

Mauczyciel zacheca mnie do wyrazania wtasnego zdania na
tem aty poruszane na lekcji. KADUMS

Liczebnosd: 40
1007

65

do wszystkich zajed (1)

®m do wigkszosd zajgec
(z)

do polowy zajed (3)

® do mnigj niZ polowy zajec
(4)

® do zadnych zajec
(5)

27.3

0 [ ———

Su géstie
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Chwalg mnie, KADUMS

Liczebnosd: 40 dtnl'ﬁuszystkich
1007
®m do wigkszosd
(2]
E rr:ll:uz:n3 ofowy
= ®m do mnigj niz polowy
2 507 45 (4)
o 35 m do Zadnego
] ()
o
12,5
7.5
, [ e o
Sugestie
Rys.9

Zachecajg mnie do poszukiwania whasnych rozwigzan.
=

KADLM
Liczebnosd: 40 dtnl'ﬁuszystkich
1007 . _
®m do wigkszosd
(2]
= do polowy
= (3
= 575 m do mniej niz polowy
g 50 (4)
o 35 m do Zadnego
] ()
o
5
a L— 4]
Sugestie
Rys.10

Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o losach absolwentow szkotly, a dobre informacje wykorzystuja
do promowania wartosci edukaciji.

55% badanych uczniéw twierdzi, ze nauczyciele czesto i bardzo czesto rozmawiajg z nimi o tym, co robig
uczniowie, ktorzy skonczyli szkote. Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze szkota zbiera informacje o szkotach
ponadgimnazjalnych wybranych przez absolwentéw, a informacje o ich losach pozyskuje podczas uroczystosci
i festynow S$rodowiskowych, na ktére to zaprasza sie absolwentéw szkoty, podczas kontaktéw z rodzicami
i rodzenstwem absolwentéw, w czasie indywidualnych spotkan. Nauczyciele podajg uczniom pozytywne

przyktady losdw absolwentow. Absolwenci czesto odwiedzajg szkote i nauczycieli.
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rozmawiajg z nami o tym, co robig uczniowie,

MNauczyeciel
czyli naszg szkote, KADUMS

=11
ktdrzy skon
Liczebrnosd: 40 bardzo czgsto (1)
1007 m czesto (2)
rzadko (3)
m nigdy (4)

40

Odpowiedzi (%)
2z

20

Su géstie

Rys.1

Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Realizacja réznych projektow edukacyjnych oraz udziatl uczniow w réznorodnych zajeciach
pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych promuja wartos¢ edukacji w srodowisku lokalnym. Partnerz

Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na osiagniecia ucznidow, dlatego szkoty
zachecajg do udziatu rodzicow w tym procesie. Celem zorganizowanych dziatarnn szkoty powinno by¢ wigczanie

rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota pozyskuje opinie rodzicéow i bierze je pod uwage przy organizacji pracy szkoty. Wspélnie
z rodzicami realizuje rozne dziatania, ktére wspieraja rozwdj dzieci. Rodzice uczestnicza
w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych pracy szkoly. Z inicjatywami narzecz rozwoju

uczniow i szkoty wychodzi tylko cze$¢ rodzicow.
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Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicédw na temat swojej
pracy

Szkota pozyskuje opinie rodzicow i bierze je pod uwage przy organizacji pracy szkoty.

Szkota zbiera opinie od rodzicéw na temat swojej pracy. Robi to na zebraniach, poprzez internet i dziennik
elektroniczny Librus. Opinie rodzicow brane sg pod uwage gtownie przy: rozwigzywaniu konfliktdw, wyborze
tematyki zajec i realizacji klasowego programu wychowawczego. Rodzice wiedza jak moga zaangazowacl sie
w prace szkoty iuwazaj, ze ich opinie brane sa pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Wywieszone
w szkole i zamieszczone na stronie internetowej informacje zachecajg rodzicow do wyrazania opinii na temat
pracy szkoty. Opinie od rodzicdw szkota pozyskuje poprzez rozmowy, wywiady, ankiety, internet i dziennik
elektroniczny. Opiniami rodzicow szkota kierowata sie przy: wyborze ubezpieczyciela, organizacji festynu,
pikniku i komersu, spotkan $wigtecznych, wycieczek turystycznych, organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla
uczniow i dodatkowych dyzurdéw na terenie szkoty, zakupie nagrod i dofinansowaniu konkursow i pikniku.
Pod wptywem opinii rodzicbw m.in. zakupiono szafki do szatni, zorganizowano dodatkowe dyzury nauczycieli

i wspotprace miedzyklasowa.

W jakich sprawach bierze Pan/i pod uwage opinie rodzicdw
przy planowaniu dziatarh w szkole? KADN

Liczebnoss: 15
Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 a0 100 120
- + - + - + - + : + - 1 Tal
realizacja klasowego programu | 80 | i
wy chowawczego
rozwiazywanie konfliltaw | 100 |
wybar tematyki zajed | 86.7 |-
organizagi zajgc
pozalekoyinych | wycieczek | 100 |

opinii
pod uwage opinii |odz|cow

Rys.1
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Wiem, w jaki sposdb moge sie zaangazowac w prace
szkoby, KADR

Liczebnosé: 40 zdecydowanie tak (1)

wooT m raczej tak (2)
raczej nie (3)
E m zdecydowanie nie (4)
E 52,5
£ 907 42,5
a
=
=]
5
. E—— 0
Sugestie
Rys.2
Moje opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan
szloby, KADR
Liczebnosé: 40 czgsto (1)
1007 mrzadke (2]
nigdy (3)

7Z.5

m nie wyrazam swoich opinii o szkole (4)

Odpowiedzi (%)
=

15

10
mem s

Su géstie

Rys.3

W szkole lub placéwce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci

Szkota wspdlnie z rodzicami realizuje ré6zne dziatania, ktore wspieraja rozwoj dzieci.

Ponad potowa rodzicédw uwaza, ze nauczyciele uczacy ich dziecko wskazujg na mozliwosci jego rozwoju. Prawie
wszyscy twierdza, ze nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy stuzg dzieciom radg, wsparciem i pomocg
w trudnych sytuacjach. Wspdlnie z nauczycielami rodzice organizujg imprezy szkolne i klasowe oraz rozwigzujq

problemy wychowawcze swoich dzieci. Wszystkie te dziatania w opinii rodzicow wspieraja rozwoj ich dzieci.
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Mauczyciele uczacy moje dziecko, stuzg radg i wsparciem
w sytuacjach trudnych dla mojego dziecka. KADR

Liczebnosd: 40

zawsze gdy jest taka potrzeba (1)

wooT m od czasu do czasu (zdarzalo sig, i
87.3 pormnimg potizeby nie atrzymalismy
wspaltlag (2
= nigdy (3)
' m nie ma takiej potrzeby (4)
i +4
= S0
=]
[= %
=
o
5 25 5
0 e e
Sugestie
Rys.1
Mauczyciele uczgcy moje dziecko, wskazujg mozliwosci
Jego rozwoju. KADR
Liczebnoss 40 rdecydowanie sig zgadzam (1)
wooT m raczej sig zgadzam (2)
raczej sie nie zgadzam (3)
;3 m zdecydowanie sie nie zgadzam (4)
= 55
Los0Tr
= 40
[= %
=
o
2.5 2.5
i] =
Sugestie
Rys.2
Wychowawca stuzy rada i wsparciem w sytuacjach trudnych
dla mojego dziecka. KADR
Liczebnoss 40 zawsze gdy jest taka potrzeba (1)
wooT m od czasu do czasu (zdarzalo sig, i
90 : zdarz 3
pormnimg potizeby nie atrzymalismy
wspaltlag (2
= nigdy (3)
' m nie ma takiej potrzeby (4)
i +4
= S0
=]
[= %
=
o
5
0 2.5 . 2.5 —
Sugestie
Rys.3
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Rodzice wspodtdecydujqg w sprawach szkoty Iub placoéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice uczestnicza w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych pracy szkoty i realizowanych
dziataniach.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow twierdzi, ze otrzymuje od Rady Rodzicédw informacje o decyzjach
podejmowanych z ich udziatem. Ponad potowa badanych rodzicow wspoétuczestniczyta w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty. Decyzje te gtdwnie dotyczyty wyboru ubezpieczyciela, wysokosci sktadki na rade
rodzicéw, wydatkéw z funduszu rady rodzicéw, dofinansowanie konkurséw, zakupu nagrdéd. Dyrektor do tych
decyzji dodaje jeszcze: organizacje Festynu Rodzinnego, zakup szafek uczniowskich, dofinansowaniem
konkursow i piknikow oraz zorganizowanie dodatkowych dyzuréw nauczycielskich, ktére poprawity

bezpieczenstwo ucznidow.

Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu informacje na temat
decyzji podejmowanych z udziatem rodzicédw? KADR

Liczebnosd: 40 tal, jestem informowana’y na biezaco
T - 1

1001
m tak, jestemn informowanaly, ale
82.5 sporadycznie (2]
o nie, nie ctrzymuje takich informac)
= (3)
5
K]
= S0
[=]
[= 8
=
o
12,5
[ =
0 ;
Sugestie

Rys.1
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Czy w tym |ub poprzednim roku szkolnym -
wspotuczestniczyta/t Pani/Pan w podejmowaniu decyzji
dotyczgoych zycia szkoly? KADR
Liczebnoss 40 rdecydowanie tak (1)
wooT m raczej tak (2)

raczej nie (3)

;3 m zdecydowanie nie (4)
E 52.5
= S0t
a 32.5
=
o
7.2 7.5
0 T
Sugestie
Rys.2

Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.

Prawie 100% badanych nauczycieli twierdzi, ze rodzice zgtaszajg swoje propozycje dziatan dotyczace rozwoju
ucznidw i szkoty. Jako przyktad podajq: organizacje wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania
wynikajace z realizacji prawa oswiatowego, realizacje oferty edukacujnej i jej modyfikacje, organizacje pracy
szkoty. Dyrektor potwierdza stowa nauczycieli. Z ankiet wynika, ze tylko nieliczna grupa rodzicow zgtaszata

wiasne propozycje dziatan.

Czy rodzice zgtaszajg propozycie dziatan, ktdre
dotyczg uczniow i szkoty? KADN

Liczebnosd: 15 rdecydowanie tak (1)

wooT 93,3 m raczej tak (20

raczej nie (3)

E m zdecydowanie nie (4)
=
K] 1
= =1i]
[=]
[= 8
=
o
6.7
o [ 0 a
Sugestie
Rys.1
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Prosze podac przyktady takich propozycii, KADMN

Liczebnosd: 15
Odpowiedzi (%)

0 20 40 B0 8O0 100
t y y y 1 Tal
Organizacia wycieczek, irnprez_| a0 |- N
i uroczystosa szkolnych
Dziatania wynikajaes z
realizacl prawa uswlatowegu._| 93 .3 |.
Realizaga oferty edukacuing] | .
i jej modyfikacia. | 93.3 |
Organizacia pracy szkoly. | 20 |-

Rys.2

Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym zglaszatasd
Fani/Pan propozycie dziatan, ktare dotyczyty ucznidw i
szkoty? KADR

tal, zglaszatam/em propozycie (prosze
wymienié czego dotyczyly): (1)

m nie zglaszatamsem (2)

Liczebnosdé: 40
10071

35

Odpowiedzi (%)
2z

Su géstie

Rys.3

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Wszystkie inicjatywy zgloszone przez rodzicow zostatly zrealizowane.

Wedtug rodzicow zrealizowane przez szkote ich propozycje dziatan dotyczyty gtownie bezpieczenstwa,
obchoddéw 100 lecia szkoty, nadania imienia szkole, organizacji komersu oraz zbiérki elektrosmieci. Tego
samego zdania jest dyrektor, ktory do przyktadow wymienionych przez rodzicow dodaje jeszcze: zakup szafek
uczniowskich, dofinansowanie konkursow i piknikdw, nagréd za szczegdlne osiggniecia, zorganizowanie
dodatkowych dyzuréw nauczycielskich zwiekszajgcych bezpieczenstwo wychowankow. Najczesciej w dziatania
w szkole angazuje sie Rada Rodzicéw. Najwiekszym zainteresowaniem rodzicow cieszyt sie Festyn Rodzinny,

W jego organizacje zaangazowata sie wiekszo$¢ rodzicow (ok. 3/4).
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Jesli podatast Pani/Pan przyktady w poprzednim pytaniu,
prosze napisac, ktdre z tych propozycyi dziatan
zostaly zrealizowane? KADR

Liczebnossé: 18

Odpowiedzi (%)
20 40 6D 80 100

Tal:

0 . } - + - 1
e ramee szkoly) | a4 [ se ]
Nauczane

Rys.1

Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz sSrodowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu spotecznego Srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkotla systematycznie rozpoznaje potrzeby srodowiska i podejmuje dziatania w celu ich

zaspokojenia. Wspoélpraca z instytucjami iorganizacjami w srodowisku lokalnym jest trwatla
i systematyczna. Zaréwno szkola jak i srodowisko odnosza wzajemne korzysci z tej wspoipracy.
Wszystkie dziatania podejmowane przez szkole we wspoélpracy ze sSrodowiskiem pozytywnie

wplywajq na rozwoj uczniow.
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Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich

wzajemnego rozwoju

Szkota systematycznie rozpoznaje potrzeby srodowiska, podejmuje dziatania w celu ich
zaspokojenia.

Wedtug nauczycieli w odpowiedzi na potrzeby $rodowiska szkota prowadzita nastepujace dziatania:
zorganizowata obchody stulecia szkoty wraz z nadaniem sztandaru i imienia, wydata ksigzke o historii szkoty
»Ocali¢ od zapomnienia... 1912-2012 Jubileusz 100-lecia szkoty w Niewiadomiu”, zorganizowata festyn szkolny
i rodzinny. Partnerzy uwazajg, ze do tych dziatan nalezy dotaczy¢ jeszcze: podejmowanie przez szkote dziatan
na rzecz kultury, udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej, podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia
poczucia bezpieczenstwa na terenie dzielnicy,

uczestniczenie w zyciu lokalnego srodowiska.

Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem
specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w

Srodowisku lokalnym

Wspoipraca z instytucjami i organizacjami w srodowiskiem lokalnym jest trwata i systematyczna.

Dyrektor wymienia, a partnerzy potwierdzajg wzajemng i systematyczng wspodtprace w zakresie: organizacji
wyjazddw i wycieczek szkolnych, przydziatu stypendiéow dla najlepszych ucznidw, pozyskiwania sprzetu dla
szkoty, organizacji zaje¢ profilaktycznych i imprez srodowiskowych, pomocy socjalnej dla ucznidow i poprawy
bezpieczenstwa w szkole. Rodzice zwracajg uwage na fakt organizowania przez szkote zaje¢ poza jej terenem,
ktore obejmujg: wyjazdy ucznidw na uczelnie, do muzeum, do biblioteki w Katowicach, a w ramach programu

Socrates Comenius wyjazd do Turcji.

Wspbtpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Szkota i sSrodowisko odnosza wzajemne korzysci ze wspolnej wspotpracy.

Zaréwno nauczyciele jak i partnerzy oraz rodzice odnoszg korzysci z wzajemnej wspotpracy. Nauczyciele
i partnerzy do tych korzysci zaliczajq: pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dofinansowanie dozywiania w
szkole, wiedze o tym, jak pracowac z uczniami z orzeczeniami i opiniami i jak dostosowac¢ do nich wymagania
przedmiotowe, pomoc w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych iw zagospodarowaniu czasu wolnego
uczniow. Wedtug partnerdw i rodzicow szkota jest wsparciem dla srodowiska. Najwazniejsze korzysci dla
$rodowiska, ktore wyptywajg z tej wspodtpracy to: mozliwos¢é promowania sie, pozyskiwanie utalentowanej
mtodziezy, czyste otoczenie, integracja spoteczenstwa na festynach rodzinnych i piknikach, rozwijanie

patriotyzmu regionalnego, zapewnienie bezpieczenstwa, i pomocy psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw.
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Wspotpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Wszystkie dzialania podejmowane przez szkote we wspoéipracy ze s$rodowiskiem pozytywnie

wplywajq na rozwoj uczniow.
Uczniowie uwazajq, ze szkota czesto organizuje

zajecia, ktére dajg im mozliwos¢ spotkan z ludzmi

i organizacjami spoza szkoty. Zajeci te sq dla nich bardzo pouczajace. Nauczyciele i rodzice za najwazniejsze

korzysci dla ucznidw wynikajace ze wspotpracy z organizacjami i instytucjami w $srodowisku uwazajq: prelekcje

policji na temat bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia (odzywki, narkotyki), opieke kuratoréw sadowych,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng i socjalng.

Czy Wasza szkota organizuje zajecia, ktdre dajg Wam
szanse na spotkanie z ludimi, organizacjami spoza szkoby?

-

Wez pod uwage tylko te, w ktdrych bratas/es udzial

KADLMS
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Wymaganie:

przynajmnie] raz w tygodniu
(i)

W prEynajmnig] raz womiesiaou

(z)
raz na Z-3 miesigoe
(3]

m rzadzig]
(4)

m nie bratam/emn udzialu w takich
spotkaniach (5)

duzo sie na nich nauczytam/em (1)
m mato sie na nich nauczylam/em (2)
nic sie na nich nie nauczylam/em (3)

m nie bratam/ermn udzialu w takich
zajeciach (4
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Szkota lub placowka organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkdt i innych placowek sq niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkotach decyzje podejmuje sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat i systematycznie udostepniajgc dane
stuzace refleksji nad efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatan. Organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia

sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole nauczyciele analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej,
wyciagaja wnioski i konstruuja plan naprawczy. Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania
do planowania pracy w zespotach nauczycielskich, organizowania zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wykorzystuje badania i analizy zewnetrzne dotyczace procesow edukacyjnych. W szkole prowadzi
sie badania odpowiednie do potrzeb placéwki oraz w sposéb nieformalny zbiera sie informacje
o absolwentach.

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do
formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i

podejmuje dziatania

W szkole nauczyciele analizuja wyniki egzaminow zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej,
wyciagaja wnioski i konstruujg plan naprawczy.

W opinii dyrektora w szkole analizuje sie wyniki ewaluacji wewnetrznej i egzamindw. Analizujac wyniki
egzamindw zewnetrznych bierze sie pod uwage zadania, ktére wypadty dobrze oraz te z ktérymi uczniowie mieli
najwieksze trudnosci i na tej podstawie nauczyciele przygotowujg uczniéw do egzaminu. Jako przyktady dziatan
wynikajace z wnioskéw dyrektor podaje: czestsze powtarzanie i utrwalanie materiatu, sprawdzanie wiedzy
i umiejetnosci w réznych formach (testy, wypowiedzi ustne, projekty uczniowskie), rozszerzenie c¢wiczen
utrwalajacych na zajeciach dodatkowych. Najwieksze znaczenie dla nauczycieli przy formutowaniu wnioskéw ma
analiza wynikéw préobnego i zewnetrznego egzaminu. Jako przyktad wykorzystania wniosku w pracy z klasg
nauczyciele wskazali na przyjety tok postepowania, ktory polega na tym, ze nauczyciele poszczegdinych
przedmiotow zapoznajg sie z analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego ze swojego przedmiotu, wprowadzajg

whnioski w swojej pracy, konstruujg program naprawczy w zespotach, dokonujg ewaluacji.
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Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania do planowania pracy w zespotach nauczycielskich oraz
organizowania zajec¢ pozalekcyjnych.

Do najwazniejszych wynikow monitorowania tych dziatan dyrektor zaliczyt analize probnego egzaminu
gimnazjalnego, poprawe lub utrzymanie wynikdw egzaminu gimnazjalnego. W oparciu ote wyniki
wprowadzono zajecia dodatkowe w ramach godzin pozalekcyjnych i "Prezydenckich Fakultetow", projekty
uczniowskie oraz wprowadzono wiecej ¢wiczen utrwalajacych. Nauczyciele wymieniajg wnioski dotyczace
metod i form pracy oraz wnioski dotyczace organizacji pracy nauczyciela. Potwierdzajg tez stowa dyrektora
dotyczace wprowadzonych zmian idodajg do nich jeszcze: czestsze powtarzanie i utrwalanie materiatuy,
sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w réznych formach (testy, wypowiedzi ustne, projekty uczniowskie),
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, praca na lekcjach dodatkowych i zajeciach wyréwnawczych, nowe
formy pracy z uczniami, zwracanie uwagi na umiejetno$¢ samodzielnej analizy tekstu, interpretacji pokazanych
doswiadczen, opracowywania danych. W wyniku analizy egzamindéw zewnetrznych wyciggane sg wnioski. Na ich
podstawie planowana jest praca w zespotach nauczycielskich (matematyczno-przyrodniczy, jezykowy,
humanistyczny) oraz organizowane s zajecia pozalekcyjne dla uczniéw. Opracowane przez nauczycieli wnioski
z analizy sg przedstawiane na posiedzeniu rady pedagogicznej. Dyrektor monitoruje realizacje wnioskow

poprzez biezacy nadzér.

Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania
dziatan podjetych w oparciu o wnioski (o ile takowe
zostaly wyciggniete) opisane w poprzednim pytaniu, KADN

Liczebnoss: 15
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4] ) 20 ) 40 ) 60 ) 80
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wnioski dotyczaee metod ||

form pracy 73.3

wniosk dut*,rcza]c:e organizaci |
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Pracy Nauczyc 53.3
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W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota wykorzystuje badania i analizy zewnetrzne dotyczace procesow edukacyjnych.

Dyrektor twierdzi, ze w szkole przeprowadzane sg zewnetrzne badania edukacyjne w ramach ogdlnopolskiego
projektu edukacyjnego "Test lepsza szkota" oraz testy OKE i OPERON. Badania te sq wykorzystywane przez
nauczycieli przy planowaniu dziatan. Nauczyciele najczesciej korzystajg w swojej pracy z wynikdéw: egzaminow
zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe lub inne zespoty nauczycielskie,
mikrobadan (badania prowadzone przez samych nauczycieli w klasach) oraz ewaluacja wewnetrzna prowadzona

na poziomie catej szkoty.

Ponize] wymieniono rézne typy badan edukacyjnych,
Prosze zaznaczyc te, z ktdrych z nich korzystalg
Paristwo w swoje] pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystujg Paristwo dane z tych badar: KADN
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badania i spr_:sgb "

ewaluacia wewnetrzna
prowadzone przez samych
wylorzystania danych)
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. o | E——
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inne rodzaje badan
Rys.1
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W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub

placowki, w tym osiggniec¢ ucznidw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania odpowiednie do potrzeb oraz w sposéb nieformalny zbiera
sie informacje o absolwentach. zaréwno dyrektor jak i nauczyciele twierdza, ze w szkole prowadzi sie
nastepujace badania wewnetrzne: analize probnych egzamindéw gimnazjalnych klas trzecich (wyniki
wykorzystywane sg do przygotowania ucznidw do egzaminu zewnetrznego), mikrobadania we wszystkich
klasach (na ich podstawie poznaje sie mocne i stabe strony uczniéw i modyfikuje sie metody i formy pracy),
analize egzamindw gimnazjalnych (wycigganie wnioskdéw, wdrazanie wnioskdéw, podnoszenia efektow
ksztatcenia), analize bezpieczenstwa w szkole we wszystkich klasach (poprawa bezpieczenstwa, rozwigzywania
probleméw wychowawczo - opiekunczych). Szkota zbiera informacje o losach swoich absolwentow w Ksiedze
Ewidencji Ucznidw, jednak nie wykorzystuje ich do dziatan szkoty. Informacje wykorzystywane sg w sposob

nieformalny podczas podczas wizyt uczniow i uroczystosci szkolnych.

Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placdéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktére stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowac sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego dyrektora powinny umozliwiaé

podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole widoczna jest dbatos¢ o odpowiednie warunki do nauki i rozwoju ucznidow, a zarzadzanie
koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie. Wszyscy nauczyciele wspoéipracuja ze sobaq,
doskonala sie zawodowo oraz dzielg sie zdobyta wiedza, biora udziat w ewaluacji wewnetrznej,
wyciagaja wspolne wnioski iobieraja dalsze kierunki pracy. W szkole formutuje sie wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego, a podejmowane dziatania sa spéjne z koncepcja pracy
szkoty. Nowatorskim dziataniem szkoty jest realizacja programu Socrates Comenius. Cata
spotecznosc szkolna jest zaangazowania w proces podejmowania decyzji. Dyrektor szkoty pozyskuje
sponsoréw, podejmuje skuteczne dzialania, ktére przynosza wymierne efekty dla szkoty.
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Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W szkole widoczna jest dbalos¢ o odpowiednie warunki do nauki i rozwoju ucznidw,
a zarzadzanie koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie.

Wszyscy nauczyciele podali, ze dziatania i dyskusje dotyczace nauczania i uczenia sie ucznidw oraz dotyczace
doskonalenia zawodowego organizowane sg kilka razy w pétroczu. Raz w tygodniu i czesciej organizowane sg
dziatania i dyskusje dotyczace: relacji z uczniami, organizacji pracy, rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpracy z nauczycielami, a kilka razy w potroczu spraw administracyjnych. Wszyscy nauczyciele uwazaja,
ze majg mozliwos$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych i ze szkota stwarza im
warunki do pracy witasnej. Klasopracownie szkolne wyposazone sg w TV, rzutniki, portrety pisarzy, plansze
i tablice, globusy, mapy, atlasy stowniki, gazetki dydaktyczne. Klasy sg czyste i bezpieczne, a przestrzen w nich
zorganizowana jest adekwatnie do sposobu prowadzonych zaje¢. Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja
uczeniu sie. Plan zaje¢ uktadany jest z wykorzystaniem programu komputerowego VULCAN, ktéry w swoim
zatozeniu stosuje zasady bhp przy uktadaniu zaje¢. W czasie dnia moga by¢ zaplanowane tylko 3 godziny
trudnych zajec. Lekcje w zasadzie nie sg blokowane poza zajeciami wychowania fizycznego, matematyki
i jezyka polskiego. Blokowanie zajec¢ z jezyka polskiego i matematyki wynika z przydzielonych przez organ
prowadzacy dodatkowych godzin (tzw. prezydenckie fakultety). Godziny te sg przeznaczone na przygotowanie
ucznidw do egzaminu gimnazjalnego, a ich blokowanie zwigzane jest z organizacjg tych zajeé. Zajecia w szkole
rozpoczynajg sie o godz 8.00, a najpdzniej koncza o 15.20. Ilo$¢ lekcji wciagu tygodnia roztozona jest

rownomiernie. Utozenie przedmiotow w planie sprzyja uczeniu sie.

nauczania i uczenia sig ucznidw K ADN
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io07 93.3 m kilka razy w miesigou (2)

killka razy w potroczu (3)
m killca razy wroku (4)
mnigdy (5)

Odpowiedzi (%)
2

6.7

= géstie

Rys.1

95/105

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ' E Rozwoiu LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R iy E I.NRJI:LU.:NSKI EUNGRISE SEOEECINE



doskonalenia zawodowego KADN

Liczebnosc: 15 raz w tygodniu i czesce] (1)
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relacji z uczniami KADN
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Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwose kaorzystania z
potrzebnych podeczas zajecd pomocy dydaktycznych? K ADN
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Zarzadzanie szkotg lub placowkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Wszyscy nauczyciele wspoétpracuja ze soba, doskonala sie zawodowo oraz dziela sie zdobyta wiedza.
W ciggu ostatnich 12 miesiecy najwiecej nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego uczestniczylo w:
szkoleniach rady pedagogicznej, kursach i szkoleniach zewnetrznych, konferencjach, seminariach i szkoleniach
zespotu zadaniowego. Wszyscy nauczyciele majg zapewniony dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych dla
ich rozwoju zawodowego. Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy poprzez rozmowy indywidualne i na
posiedzeniach rady pedagogicznej. Omawia kierunki dziatan i przedstawia ich mozliwe efekty, np. dot. analizy
wynikdw egzamindw zewnetrznych, prowadzenia testow diagnostycznych, pracy z uczniem zdolnym.
Nauczyciele twierdza, ze dyrektor raz w tygodniu i czesciej: inspiruje ich do pracy zespotowej, dba
o profesjonalng komunikacje, zauwaza sukces i nagradza. Kilka razy w miesigcu przypomina im o zatozeniach
koncepcji pracy szkoty, a kilka razy w w pdtroczu upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk
i najnowszych teorii. Kilka razy w pétroczu przeszkoleni nauczyciele dzielg, sie swoja wiedzg z innymi

nauczycielami.
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Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesigcy w
ponizszych form ach doskonalenia zawodowego?
K ADM
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zauwazanie sukcesdw i nagradzanie KADN
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przypominanie nauczycielom o zatozeniach koncepc)i pracy
szkoby KADN
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Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele biora udzial w ewaluacji wewnetrznej, wyciagaja wspolne wnioski,
obierajq dalsze kierunki pracy.

Dyrektor stoi na stanowisku, ze ewaluacja wynika nie tylko z planu nadzoru, ale réwniez z wewnetrznych
potrzeb gimnazjum. Nauczyciele zgtaszajg problematyke do wewnetrznych badan i chetnie biorg w nich udziat.
Ewaluacje przeprowadza zespot, ktéry nastepnie przedstawia wyniki catej radzie pedagogicznej, rodzicom
i uczniom. Prowadzone sg badania ankietowe i rozmowy. Whnioski dotyczg bezpieczenstwa w szkole, wynikow
egzamindéw zewnetrznych i probnych. Po przedstawieniu ogdélnych wnioskéw ze szkolnych badan nauczyciele
na posiedzeniu rady pedagogicznej uzgadniajq dziatania i kierunki pracy, nastepnie wdrazajg je w toku swojej
pracy. Poprzez konkursy itesty diagnozujgce nauczyciele sprawdzajg efekty swoich dziatan. Przyktad: po
badaniach dotyczacych zaje¢ pozalekcyjnych postanowiono o przeprowadzeniu wsrdd ucznidw i rodzicow
ankiety na ten temat. Ponadto prawie wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje wiasnej pracy wspédtpracujac
przy tym z innymi nauczycielami. ponadto prawie wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje wiasnej pracy

wspotpracujac z innymi nauczycielami.
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Co w tym lub poprzednim roku szkolnym byto poddawane
ewaluacji wewnetrzne] w Paristwa szkole? KADN
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Czy prowadzi Pan/i ewaluacje whtasnej pracy? KADN
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Liczebnns’%nlS

g

o tak (1)
mnie(2)

n Fie]l prowadze ewaluaci wlasnej pracy
3

Su géstie

101/105

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII
NAROCOWA STRATEGIA SPOINOSCI NAROD‘OWEJ

— )

r E Oiropie i UNIA EUROPEJSKA

Rorwaoiu UMNIWERSYTET EURQPEISKI

yR Euu::ucn IAGIELLONSKI s spovscay
W ERAKOWIE



W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty Ilub

placowki

W szkole formutuje sie wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, a podejmowane
dziatania sq spojne z koncepcja pracy szkoty.

Zaréowno dyrektor jak i nauczyciele podajg te same przyktady wdrozonych wnioskéw z nadzoru, takie jak:
prowadzenie dziennikéw zaje¢ i systematyczne ocenianie (nauczyciele wdrozyli ten wniosek z nadzoru
i poprawili zapisy w dzienniku oraz systematycznie wpisujg oceny do dziennika papierowego i elektronicznego),
poszerzenie dziatan zmierzajgcych do lepszej znajomosci obowigzujacych w szkole norm i motywowanie do ich
przestrzegania (wniosek zostat wdrozony przez zacie$nienie wspodtpracy z Policja i kuratorami, co zaowocowato
poprawg zachowania uczniéw. Takze zorganizowano apel na tematy wychowawcze), monitorowanie wnioskéw
poegzaminacyjnych (nauczyciele wdrozyli ten wniosek przez zwiekszenie zadan powtérzeniowych
i utrwalajacych pod katem przygotowanie do egzaminu). Wymieniajac zmiany jakie zaszty w szkole w tym
lub poprzednim roku partnerzy zwracajg uwage na: zmiany na stanowisku dyrektora i pedagoga szkolnego,
zwiekszenie zaangazowania nauczycieli w prace, podejmowanie przez szkote pedagogizacji rodzicéw, wzrost
zainteresowania rodzicéw szkotg, powstanie salki katechetycznej. Pracownicy niepedagogiczni uwazaja,
ze w szkole zmniejszyto sie zatrudnienie zaréwno wsrod pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
doposazono pracownie komputerowa, odremontowano kuchnie, jadalnie i tazienki oraz sktad na wegiel i zejscie
do kottowni, wymieniono chodnik i naprawiono gtéwne schody, zlikwidowano sklepik szkolny z powodu
sprzedawanej w nim niezdrowej zywnos$ci, a w zamian za to zamontowano automat z kanapkami i sokami.

W zesztym roku szkolnym zakupiono i zamontowano uczniowskie szafki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Nowatorskim dziataniem szkoly jest realizacja programu Socrates Comenius.

Dyrektor wspiera nauczycieli wykazujacych inicjatywe w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan.
Nowatorskim dziataniem jest wg niego realizacja programu Comenius, gdzie nauczyciele sami zaplanowali
swoje dziatania. 80% nauczycieli w ostatnich 12 miesigcach wprowadzato nowatorskie rozwigzania w swojej
pracy. Na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz na zebraniach z rodzicami koordynatorzy omawiajq
poszczegolne etapy realizacji programu. Dyrekcja wspiera nauczycieli w ich dziataniach, stuzy rada, pomoca,
wyraza swojq opinie. Dyrektor i koordynatorzy w kazdym kwartale przygotowujq sprawozdania z realizacji

zaplanowanych zadan. Wspélnie przygotowywane sg takze plany finansowe programu.

102/105

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Zarzadzanie szkotg lub placdéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicow w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki

Cata spotecznosc szkolna jest zaangazowania w proces podejmowania decyzji.

Dyrektor uwaza, ze w szkole nauczyciele konsultujg wazne decyzje z uczniami. Przyktady dziatan to: wybory
na przewodniczacego szkoty, organizacja imprez szkolnych i wycieczek, powierzanie odpowiedzialnych zadan
wybranym uczniom lub zespotom, takich jak: sprawdzanie mundurkdéw i obuwia zmiennego, zbidrka funduszy
na okreslone akcje. Nauczyciele konsultujg pomysty uczniéw w trakcie zebran SU oraz rozmawiajg z uczniami
indywidualnie i z catymi zespotami klasowymi w trakcie godzin wychowawczych, a rodzicow zachecajg w czasie
wywiaddéwek gdzie proszg ich o wyrazanie opinii na okreslone tematy, zapraszajg na spotkania dodatkowe
i konsultacje. Pracownicy tez sa proszeni przez dyrektora o opinie m.inn. w takich sprawach jak: wydatkowanie
$rodkéw publicznych, sprawy socjalno-bytowe i sprawy pracownicze, zakup s$rodkéw czystosci sprawy dot.

remontdw, zachowania ucznidw, biezgcych napraw.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor szkoly pozyskuje sponsorow, podejmuje skuteczne dziatania, ktére przynosza wymierne
efekty dla szkoly. Wszyscy nauczyciele uwazaja, ze dyrektor szkoty pozyskuje srodki na zadawalajagcym
poziomie. Przejawia sie to w: delegowaniu odpowiedzialnosci i zadan, dawaniu mozliwosci podejmowania
decyzji przez nauczycieli i doskonaleniu nauczycieli w tym zakresie. Partnerzy wspierajq szkote w realizacji
dziatan wychowawczych, pomagaja, gdy pojawiaja sie problemy, udzielajag pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, pracuja z uczniami sprawiajgcymi problemy, dofinansowuja obiady, prowadza profilaktyke
antyalkoholowg, zapraszajq do udziatu w réznych przedsiewzieciach. Szkota wspotpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi takimi jak- Fundacja Elektrowni Rybnik "Miting Sportowy z Olimpijczykiem", podmiotami
gospodarczymi - wiascicielami wiekszosci lokalnych podmiotdw gospodarczych (np. sklepy, kwiaciarnie,
gabinety kosmetyczne, fryzjerzy, warsztaty samochodowe), instytucjami edukacyjnymi: z Zesptem
Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rybniku, Szkota Podstawowg nr 21 w Rybniku, Szkota Podstawowg nr 3
w Ryduttowach, Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Kadr w Rybniku, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Rybniku, Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Rybniku, Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w Rybniku.
Wspotpracuje réwniez z organizacjami religijnymi tj. Parafia ~w Ryduttowach-Radoszowach i Parafig
w Rybniku-Niewiadomiu, szkolnictwem wyzszym- Uniwersytetem Opolskim w Opolu (dot. realizacji projektu

"Zainteresowania uczniow fizykg kluczem do sukcesu" wspoéffinansowanego przez Unie Europejska).
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Prosze opisac, jak to sie przejawia, KADN
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Raport sporzadzili
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